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Narvarande ledamoéter
Namn

Stahl Goran
Bjorkman Christer
Christensen Pernilla
Dahlberg Anders
Dolling Ann

Ecke Frauke

Huuva Ivan
Lindbladh Matts
Lindroos Ola

Narvarande suppleanter
Namn

Garcia-Gil Rosario

Nilsson Ove

Ovriga narvarande
Namn

Ask Nina

Axensten Peder
Ganeteg Ulrika
Gruffman Linda
Olofsson Per

Forhindrade
Namn
Hermansson Moa
Johansson Inga-Lis
Mansson Marcus
Akesson Hans

Sammantradets 6ppnande

Beslut

att forklara métet 6ppnat.

Utseende av justeringsperson

2/12

Titel Nirvarande
Ordforande, dekan

Vice ordforande, prodekan

Ledamot, vicedekan

Ledamot

Ledamot, vicedekan

Ledamot

Ledamot (fo stud)

Ledamot

Ledamot, vicedekan

Titel Nérvarande
1 suppl, vicedekan
2 suppl

Titel Nérvarande
Fakultetsekonom

Repr (Saco)

Forskningssekreterare

Fakultetshandldggare

Fakultetsdirektor

Titel

Ledamot (stud SMS)
Repr (SEKO)
Ledamot (stud SHS)
Repr (ST)

Foredragande:

Goran Stahl

Foredragande:

Goran Stahl



§ 101

§ 102

§ 103

§ 104

Protokoll fért vid sammantrade med FN-S 6 november 2019

Beslut
att utse Matts Lindbladh till justeringsperson.

Faststallande av féredragningslistan samt fraga om

jav
Beslut

att faststélla dagordningen enligt utskickat forslag.

Protokoll fran féregaende sammantrade

Handlingar
Protokoll fran FN-S sammantrade den 11 september 2019

Arendet i korthet

Protokoll fran fakultetsnimndens sammantriade den 11
september 2019 delgavs fakultetsndmnden for kinnedom.

Ovriga protokoll och beslutslistor

Handlingar

- dekanens beslutslista
- protokoll Foman-S

- protokoll DN-S

- protokoll LFN-S

Arendet i korthet

Protokoll och beslutslistor delgavs fakultetsndmnden for
kénnedom.

Uppdrag at dekanen att inratta ett utokat

vetenskapligt rad till enheten for skoglig faltforskning

Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Rapport angdende organisation av enheten for skoglig
faltforskning

3112

Foredragande:
Goran Stahl

Foredragande:
Goran Stahl

Foredragande:

Goran Stahl

Foredragande:

Goran Stahl

SLU ID:
SLU.sfak.2018.1.1.1-153



§ 105

Protokoll fért vid sammantrade med FN-S 6 november 2019

Arendet i korthet

Det vetenskapliga radet vid enheten for skoglig faltforskning fick
i april 2018 i uppdrag att utreda huruvida nuvarande organisation
och uppdragsbeskrivning bor revideras for att mota framtida
utmaningar (SLU ID:SLU.sfak.2018.1.1.1-153).
Delrapporteringar har delgivits nimnden i september 2018,
februari 2019 samt september 2019. Rapporten har &ven skickats
ut till fakultetens prefekter for vidare diskussion i prefektradet
den 25 oktober 2019.

Det vetenskapliga radets sammanfattning i korthet:

- Faltforskningsinfrastrukturen ar fortsatt viktig for SLU,

- Det ar angeldget att faltforskningsinfrastrukturen uppfattas
som lika tillgdnglig oavsett vilken ingang en forskare har till
enheten for skoglig faltforskning,

- Det ar angeldget att fortsatt ha fast bemanning vid
Tonnersjoheden, Asa, Siljansfors och Svartbergets
forsoksparker,

- Den strategiska utvecklingen skulle gynnas av ett utokat
vetenskapligt rad,

- Verksamheten har sedan 2013 vuxit och utvecklats positivt
samtidigt som basanslaget till specifika uppdrag har minskat.

Beslut

att uppdra at dekanen att inrétta ett utdkat vetenskapligt rad samt
faststédlla en instruktion for detsamma,

att stélla sig bakom det vetenskapliga radets forslag att fortsatt ha
fast bemanning vid Tonnersjoheden, Asa, Siljansfors och
Svartbergets forsoksparker; samt

att tillsvidare avvakta med beslut angdende forandrad
resurstilldelning till enheten for skoglig féltforskning.

Vidareutveckling av forskning och utbildning inom
plantproduktionsforskning

Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Vidareutveckling av forskning och undervisning inom omradet
skogsplantproduktion

Arendet i korthet

Foretriadare for bland annat det centrala plantradet (CFOP) och
plantsamverkansgruppen (PLSG) har tillsammans med SLU:s
foretrddare inom omradet har diskuterat hur en koordinering och

4/12

Foredragande:
Goran Stahl

SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-412
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forstarkning av SLU:s forskning och utbildning inom omradet
skogsplantproduktion lampligast kan dstadkommas. Dekanen
beslutade den 4 oktober 2018 (SLU ID: SLU.sfak.2018.1.1.1-
139) att utse universitetslektor Daniel Grans vid
Skogsméstarskolan till koordinator inom nétverket for
plantproduktionsforskning vid fakulteten for skogsvetenskap.
Vidare uppdrogs at koordinatorn, att efter samrad med forskare
inom nétverket och PN-S, inkomma med ett forslag till
fakulteten angaende vidareutveckling av forskning och
utbildning inom omrédet.

Gréns redogjorde for en preliminér rapport vid
fakultetsndmndens sammantriade i september 2019. Namnden
stdllde sig da positiv till de foreslagna atgérderna och
uppmanade Gréns att i det fortsitta arbetet fortydliga och
utveckla den unika mojligheten att knyta samman fakultetens
starka grundforskning med den tillimpade forskningen inom
omrédet. Den preliminéra rapporten skickades dven ut till
fakultetens prefekter for vidare diskussion i prefektradet den 25
oktober 2019.

Beslut

att uppdra at dekanen att inrdtta SLU Skogsplantforum vid
fakulteten for skogsvetenskap samt utarbeta en instruktion for
detsamma,

att avsitta medel for ett tidsbegransat uppdrag som koordinator
for SLU Skogsplantforum motsvarande 35 % av heltid under
hogst tva ér,

att avsitta medel for en senior radgivare for SLU
Skogsplantforum motsvarande 10 % av heltid under hogst tva ar;
samt

att SLU Skogsplantforum ska utvdrderas och presenteras for
fakultetsndmnden efter tvaarsperioden.

Mottagare av priser och beldningar vid fakulteten for
skogsvetenskap 2020

Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Pris- och beloningskommitténs forslag samt motiveringar

5112

Foredragande:

Goran Stahl

SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-409
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Arendet i korthet

Fakultetsndmnden beslutade den 17 september 2009 att inrétta
ett pris for teknisk/administrativ personal, ett pris for bésta
doktorandkurs samt ett pris for samverkan med omgivande
samhéllet. I ett kompletterande beslut den 14 september 2011
faststélldes att priserna delas ut nir fakultetsnimnden finner
anledning, samt att Pris- och beloningskommittén érligen ska
prova ifall det finns anledning att dela ut ett eller flera av
priserna.

Pris- och beloningskommittén vid fakulteten har vid sitt mote
den 10 oktober lamnat forslag till mottagare av priser och
beldningar (SLU ID: SLU.sfak.2.6-299).

Beslut

att utse foljande personer till mottagare av fakultetens priser och
beléningar 2019:

Pris for teknisk/administrativ personal

- Institutionsadministrator Ulf Renberg vid institutionen for
skogens ekologi och skotsel,

Pris for bista doktorandkurs
- Universitetslektor Joris Cromsigt och doktorand Sabrina
Dressel vid institutionen for vilt, fisk och miljo,

Pris for samverkan med omgivande samhdllet
- Bitrddande universitetslektor Emma Holmstrom vid

institutionen for sydsvensk skogsvetenskap,

att samtliga priser delas ut i samband med rektors besok i Umea
den 12 november; samt

att beslutet forklaras omedelbart justerat.

Faststallande av anslagsfordelning och uppdrag inom
fakulteten for skogsvetenskap 2020

Foredragande:
Handlingar Per Olofsson
Forslag till anslagsfordelning inom fakulteten for
skogsvetenskap 2019 och forslag till beslut SLU ID:

. SLU.sfak.2019.1.1.1-368
Arendet i korthet

Fakultetsdirektor Per Olofsson redogjorde for forslaget till
anslagsfordelning 2020. Fakulteten har for ar 2020 erhallit ett
totalt anslag om drygt 328 mnkr. Av detta gér 55,6 mnkr till
utbildning pa grund- och avancerad niva, drygt 230 mnkr till

6/12
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forskning och forskarutbildning samt 42,3 mnkr till fortlopande
milj6analys.

Beslut

att faststélla anslagsférdelning och uppdrag inom fakulteten for
skogsvetenskap for budgetaret 2020 i enlighet med forslaget;
samt

att uppdra at dekanen att gora erforderliga dndringar.

§ 108 Faststallande av Instruktion for arliga samrad inom
narliggande amnesomraden vid fakulteten for

skogsvetenskap Foredragande:

Goran Stahl
Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut SLU ID:
Forslag Instruktion for arliga samrad inom nirliggande SLU.sfak.2019.1.1.1-413
agmnesomraden vid fakulteten for skogsvetenskap

Arendet i korthet

I sparen av KoN-utvirderingen identifierade fakultetsnimnden
bland annat “dtgdrder for att stirka det fakultetsinterna
samarbetet” som ett prioriterat omrade att arbeta vidare med pa
fakultetsniva. Den bakomliggande orsaken ér att det inom
fakulteten forekommer identiska eller nérliggande
amnesomraden vid flera institutioner. Genom arliga samrad ges
nodvandiga forutsittningar for forskargrupper att fordjupa det
fakultetsinterna samarbetet och gemensamt verka for en positiv
utveckling av det aktuella &@mnesomradet/amnesomradena.

Fakultetsnamnden uppdrog den 27 maj 2019 at dekanen att
utarbeta ett forslag om rutiner for arliga samréd mellan forskare
verksamma inom de aktuella &mnesomradena (SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-229). Forslaget har dven diskuterats vid det
gemensamma fakultetsndmnds- och prefektrddsmotet den 10
september 2019. Instruktionen aterfinns i bilaga 1 till detta
beslut.

Beslut

att faststélla Instruktion for arliga samrad inom néarliggande
amnesomraden vid fakulteten for skogsvetenskap efter beaktande
av foreslagna éndringar.

§ 109 Faststallande av Riktlinjer for den initiala processen
vid rekrytering av professorer vid fakulteten for

skogsvetenskap Foredragande:

712
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Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Forslag Riktlinjer for den initiala processen vid rekrytering av
professorer vid fakulteten for skogsvetenskap

Arendet i korthet

Fakultetsnamnden har sedan 2009 som princip att i varje enskilt
fall dér en fakultetsprofessor avslutar sin anstillning eller da en
institution inkommer med en begiran att rekrytera en professor,
utreda behov och forutséttningar for aterbesittning, dndring,
indragning eller nyrekrytering av en professor inom det aktuella
amnesomradet. Fakultetskansliet har under varen sett 6ver
rutiner och utarbetat mallar for att férenkla drendegang och
handldggning av hogre anstéllningar.

Som ett led i arbetet upphévs nuvarande Riktlinjer for
rekryteringskommittéer (SLU ID: SLU.sfak.2018.1.1.1-186) och
ersitts av mer omfattande Riktlinjer for den initiala processen
vid rekrytering av professorer vid fakulteten for skogsvetenskap.
Riktlinjerna éterfinns i bilaga 2 till detta beslut.

Beslut

att faststélla Riktlinjer for den initiala processen vid rekrytering
av professorer vid fakulteten for skogsvetenskap efter beaktande
av foreslagna éndringar.

Diskussion angaende fakultetens strategi 2021-2025

Handlingar

Riktlinjer for strategiprocess och verksamhetsplanering
beslutade av rektor den 8 oktober 2019 (SLU ID:
SLU.ua.2019.1.1.1-3933)

Promemoria for proaktiv diskussion om hdgre anstéllningar
(SLU ID: SLU.sfak.2017.1.1.1-507)

Arendet i korthet

Forskningssekreterare Ulrika Ganeteg redogjorde for modellen
for strategiprocess och verksamhetsplanering pé fakultetsniva.
Vidare diskuterades utformningen av fakultetens underlag till
hogre anstillningar for strategiperioden 2021-2025.

Utseende av arbetsgrupp infor fakultetens
strategiarbete

8/12

Linda Gruffman

SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-414

Foredragande:

Ulrika Ganeteg

Foredragande:

Goran Stahl
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Handlingar SLU ID:

Redogorelse for drendet och forslag till beslut SLU.sfak.2019.1.1.1-415

Arendet i korthet

Rektor har den 8 oktober 2019 beslutat om Riktlinjer for
strategiprocess och verksamhetsplanering (SLU ID:
SLU.ua.2019.1.1.1-3933). Av beslutet framgér att
universitetsdirektoren ska besluta om en detaljplan for
framtagandet av en universitetsstrategi for perioden 2021-2025.

Da detaljplanen for universitetsnivan dnnu inte &r faststalld
avvaktar fakultetsndmnden med att faststilla en detaljplan for
fakultetens strategi for perioden eftersom denna ska
harmoniseras dels med universitetsnivin men dven med
detaljplanen for fakulteten for naturresurser och
jordbruksvetenskap.

Beslut

att utse dekangruppen Goran Stéhl, Pernilla Christensen, Ann
Dolling, Rosario Garcia Gil och Ola Lindroos till arbetsgrupp for
att samordna och utarbeta ett forslag till strategi for fakulteten
for skogsvetenskap 2021-2025; samt

att utse forskningssekreterare Ulrika Ganeteg som administrativt
stod i ovan process.

Professor i skoglig marklara vid institutionen for
skogens ekologi och skotsel

Foredragande:
Handlingar Christer Bjérkman
Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Institutionens begéran SLU ID:

. SLU.sfak.2019.2.5.1-393
Arendet i korthet

Institutionen for skogens ekologi och skoétsel har den 23 oktober
2019 inkommit med en begéran att anstilla en professor i skoglig
marklédra. Begéran &r enligt instruktion fran fakulteten framtagen
i dialog med institutionen fér mark och miljo da narliggande
agmnesomraden forekommer pa bada institutionerna.

Beslut

att uppdra at dekanen att tillsitta en rekryteringskommitté for att
utreda behov och forutséttningar for en anstillning som professor
i skoglig markléra vid institutionen for skogens ekologi och
skotsel; samt

912
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att rekryteringskommitténs arbete ska redovisas till
fakultetsndmnden under varen 2020.

Beslut om kvarvarande medel fran fakultetens
sarskilda satsning pa bitradande universitetslektorer

Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut

Arendet i korthet

Fakultetsndmnden beslutade den 2-3 juni 2015 om en sérskild
satsning pa bitrddande universitetslektorer (SLU ID:
SLU.sfak.1.1.1-249). Beslutet innebar att tta institutioner
tilldelades vardera 1 miljon kronor per &r under fyra &r samt att
tva institutioner tilldelades vardera 0,5 miljoner kronor per ar
under fyra ar.

Prefekten vid institutionen for ekologi har den 14 oktober varit i
kontakt med dekan och fakultetsdirektor angaende att den
bitradande universitetslektor som berors av beslutet vid
institutionen for ekologi har blivit erbjuden en anstédllning som
universitetslektor vid samma institution. Det finns innestdende
medel kvar for ar 2020.

Beslut

att fortsatt tilldela institutionen for ekologi 1 miljon kronor for
bitrddande universitetslektor under &r 2020 forutsatt att personen
i fraga har sin anstéllning som universitetslektor vid samma
institution under aret; samt

att medlen tas fran fakultetens sérskilda satsning pa bitrddande
universitetslektorer.

Beslut om avveckling av forskarskolan Forest, trees
and people in the tropics

Handlingar

Redogorelse for drendet och forslag till beslut
Halvtidsutvardering av forskarskolor vid fakulteten for
skogsvetenskap

Arendet i korthet

Forskarskolesatsningen startade vid halvérsskiftet 2017 och for
nirvarande finns det fem forskarskolor som finansieras vid
fakulteten. Fakultetsndmnden beslutade den 30 maj 2017 att

10/12

Foredragande:

Christer Bjorkman

SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-416

Foredragande:
Goran Stahl

SLU ID:
SLU.sfak.2019.1.1.1-417
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tilldela forskarskolan Forest, trees and people in the tropics

1 084 000 kr for perioden 2017-2020. En halvtidsutvardering av
forskarskolorna genomfordes under varen 2019 och diskuterades
vid forskarutbildningsndmndens sammantridde den 9 september
2019 (SLU ID: SLU.sfak.2019.3.2.1-324). Mot bakgrund av
redovisade resultat foreslas att forskarskolan Forest, trees and
people in the tropics avslutas.

Beslut

att mot bakgrund av redovisade resultat fran
halvtidsutvarderingen avsluta forskarskolan Forest, trees and
people in the tropics; samt

att uppdra at Fun-S att fordela kvarvarande medel, 271 000 kr, sa
att de kommer kvarstaende forskarskolor till del.

Information

Arendet i korthet

Namndens ledamoter delgav varandra aktuell information sedan
foregdende sammantréde.

Vicedekan for utbildning pa grund- och avancerad nivd gav en
lagesrapport angdende hur arbetsgruppernas arbete med de
programforéndringar som ska inforas ht 2021 fortskrider.
Informationsméten halls 27-29 november.

Vicedekan for fortlopande miljoanalys informerade om hur

arbetet med fakultetens inspel till SLU:s yttrande i

miljoovervakningsutredningen fortloper. Framst ror det:

- SLU:s roll i svensk miljodvervakning

- Skillnader mellan miljédvervakning och
naturresursovervakning

- Miljoovervakningsrad

- Datavérdsansvar

- Oberoende utvérdering av den samlade miljoovervakningen
av arter och biologisk mangfald.

Vicedekan for internationalisering rapporterade fran hostens
IUFRO World Congress i Brasilien.

Vid sammantradet anmalda 6vriga fragor

Arendet i korthet

Inga 6vriga fragor anmaldes.

Nasta sammantrade

11/12

Foredragande:

Goran Stahl
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Fakultetsndmndens kommande sammantrade halls pa SLU i
Umea den 11 december med efterfoljande institutionsbesok vid
institutionen for skogens ekologi och skotsel.

Sammantradets avslutande

Motet forklarades avslutat.

Vid protokollet:

Linda Gruffman

Sekreterare

Justeras:

Goran Stahl Matts Lindbladh
Ordf6rande Justeringsperson

12/12

Foredragande:
Goran Stahl

Foredragande:
Goran Stahl
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Bilaga till: FN-S beslut den 6 november 2019 § 108.

Instruktion for arliga samrad inom narliggande
amnesomraden vid fakulteten for skogsvetenskap

Vid arliga samrad for forskare verksamma inom identiska eller néarliggande
amnesomraden vid fakulteten for skogsvetenskap ska denna instruktion tillimpas.

Bakgrund

I sparen av KoN-utvérderingen identifierade fakultetsnimnden bland annat
“atgdrder for att stirka det fakultetsinterna samarbetet” som ett prioriterat omrade
att arbeta vidare med pa fakultetsnivd. Den bakomliggande orsaken &r att det inom
fakulteten forekommer identiska eller narliggande &mnesomraden vid flera
institutioner. Som ett led i att stidrka det fakultetsinterna samarbetet infors arliga
samrad mellan forskare verksamma inom de aktuella &mnesomradena.

Syfte

Genom arliga samrad ges nodvandiga forutsattningar for forskargrupper att
fordjupa det fakultetsinterna samarbetet och gemensamt verka for en positiv
utveckling av det aktuella &mnesomradet/damnesomradena.

Instruktion

Prefekterna vid de institutioner som har identiska eller nirliggande &mnesomraden
ansvarar gemensamt for att:

1. Arligen genomfora ett inledande (kort) avstimningsméte for att diskutera
aktuella mojligheter/problem for &mnesomradet/dmnesomradena.
Nyckelforskare for det kommande samradet identifieras.
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2. Arligen samla nyckelforskare fran respektive institution till ett bredare

samrad (normalt ett heldagsméte).

3. Samréden dokumenteras med minnesanteckningar som tillstélls fakultetens

forskningssekreterare.

Vidare bor deltagande pé plats vid samréden prioriteras och ansvar for inbjudan

alterneras mellan berorda institutioner.

I syfte att stirka det fakultetsinterna samarbetet finns det mdjlighet att soka medel
for resestdd pa fakultetsniva fran dekanens disposition. Utbetalning av medel fran
fakulteten sker efter att det har inldmnats en skriftlig avrapportering av de
genomforda aktiviteterna. Fakultetsndmnden stéller sig positiv till att ytterligare
forskare med for &mnesomradet/dmnesomrédena relevant forskningsinriktning

bjuds in att delta vid samraden.

Aktuella amnesomraden och institutioner

Amnesomriden

Institutioner

Molekylér ekologi

Naturvérdsbiologi, naturvardsekologi,
restaureringsekologi

Viltekologi, zooekologi

Skogsmarkens biogeokemi, skoglig
markléra, skogslandskapets biogeokemi
Skogsforyngring, skogsskotsel,
skogsproduktion

Skogshistoria

Skoglig policy
Mykologi, skogspatologi
Landskapsstudier, landsbygdsutveckling

Skoglig planering
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Ekologi, Skoglig mykologi och
véxtpatologi, Vilt, fisk och miljo
Ekologi, Sydsvensk
skogsvetenskap, Vilt, fisk och miljo
Ekologi, Vilt, fisk och miljo

Mark och miljo, Skogens ekologi
och skotsel

Skogens ekologi och skotsel,
Sydsvensk skogsvetenskap

Skogens ekologi och skotsel,
Sydsvensk skogsvetenskap
Skogsekonomi, Sydsvensk
skogsvetenskap

Skoglig mykologi och véxtpatologi,
Sydsvensk skogsvetenskap

Skoglig resurshushallning,
Skogsmastarskolan

Skoglig resurshushallning,
Sydsvensk skogsvetenskap
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Riktlinjer for den initiala processen vid rekrytering av
professorer vid fakulteten for skogsvetenskap

Vid rekrytering av professor vid fakulteten for skogsvetenskap ska dessa riktlinjer
tillimpas.

Bakgrund

Fakultetsndamnden har sedan 2009 som princip att i varje enskilt fall dar en
fakultetsprofessor avslutar sin anstéllning eller da en institution inkommer med en
begédran att rekrytera en professor, utreda behov och forutsittningar for
aterbesittning, dndring, indragning eller nyrekrytering av en professor inom det
aktuella Amnesomradet. Fakultetskansliet har under varen sett dver rutiner och
utarbetat mallar for att forenkla drendegang och handldggning av hogre
anstillningar. Som ett led i arbetet upphédvs Riktlinjer for rekryteringskommittéer
(SLU ID: SLU.sfak.2018.1.1.1-186) och ersitts av mer omfattande Riktlinjer for
den initiala processen vid rekrytering av professorer vid fakulteten for
skogsvetenskap.

Syfte

Genom tydliga riktlinjer for den initiala processen vid rekrytering av professorer
ges nodvéndiga forutsattningar for saval transparens och kvalitetssdkring som
tidsbesparing da processen involverar institutioner, fakultetsndmnd,
rekryteringskommitté och lararforslagsndmnd.

Beredning

1. Dekanen och prefekten vid berdrd institution initierar i god tid drendet i
dialog med varandra. Institutionen inkommer med en skriftlig begéran till
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fakultetsndmnden (FN-S), enligt for &ndamélet avsedd mall. Begéran ska
innehélla &mnesomrade, ev &mnesinriktning och &mnesbeskrivning,
bakgrund och en motivering till rekryteringen med utgdngspunkt i den
langsiktiga verksamhets- och kompetensforsorjningsplanen. I det fall
identiska eller nérliggande &mnesomraden forekommer vid andra
institutioner vid fakulteten ska begéran tas fram i dialog med berérd
prefekt och begédran ska vara undertecknad av representanter fran berérda
institutioner.

FN-S beslutar att utreda behov och forutsittningar for en rekrytering av en
professor inom aktuellt &mnesomréde samt uppdrar &t dekanen att utse en
rekryteringskommitté.

Dekanen utser en ordforande i rekryteringskommittén och i samrad med
denna ldmpligt antal vriga ledaméter (i normalfallet 2-3 personer fran
olika institutioner). Aven externa ledaméter kan utses.
Rekryteringskommittén ska ha en jamn konsfordelning. I och med att
rekryteringskommittén atar sig uppdraget franséger sig ledamoterna rétten
att soka den framtida anstallningen.

Kommittén analyserar utveckling och framtida behov inom &mnesomrédet
samt identifierar nirliggande omréden (exempelvis konkurrerande
och/eller dubblerande verksamhet) och foreslar huruvida en rekrytering bor
ske.

I det fall kommittén foreslar att en rekrytering bor ske ldmnar kommittén
en redogdrelse for sina slutsatser i form av en rapport, forslag till
anstillningsprofil och annonsforslag enligt vad som framgar av
Anstdillningsordning for ldrare vid SLU. Annonstexten ska finnas pé bade
svenska och engelska. Vidare foreslas utlysningstid (vanligen tre manader).
For samtliga dokument ska fakultetens mallar for &ndamalet anvéindas. |
det fall det forekommer identiska/nérliggande &mnesomréden vid andra
institutioner vid fakulteten ska rekryteringskommittén fora en dialog med
berord prefekt. Berord prefekt ska ges mojlighet att paverka séval
anstéllningsprofil som annonstext.

I rapporten ska forutom utveckling och framtida behov inom
dmnesomradet dven framgé att kommittén har inventerat befintlig nationell
och internationell kompetens inom omradet, och identifierat namngivna
lampliga kandidater. Fakulteten lagger sarskild vikt vid jamstélld
representation bland ldmpliga kandidater.

Dekanen redovisar utkomsten av rekryteringskommitténs arbete i rektors
ledningsrad och rektor yttrar sig.
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Under forutséttning att rektor tillstyrker beslutar fakultetsnimnden om en
rekrytering ska ske och faststéller da anstdllningsprofil och annons
(faststéllande av annons kan uppdras &t dekanen). I och med detta paborjas
sjdlva rekryteringsprocessen.

Nér annonsen dr publicerad kontaktar rekryteringskommitténs ordférande
identifierade kandidater med information om att anstéllningen ar
ledigforklarad. Detta i syfte att fa s& ménga kvalificerade sokande som
mdjligt till anstéllningen.

Lararforslagsndmnden (LFN-S) granskar inkomna ans6kningar. Om det ar
farre &n tre kvalificerade sokande till anstéllningen forldngs utlysningstiden
och annonseringen intensifieras om inte sirskilda skél foreligger. Om
onskat antal kvalificerade sokande inte uppnatts efter detta avbryts
rekryteringsprocessen.

LFN-S foreslar sakkunniga efter att ha inhdmtat forslag fran
rekryteringskommitténs ordfoérande. Fakulteten lagger sirskild vikt vid
jémstélld representation bland de sakkunniga, vilka ska vara preliminért
tillfragade och ha accepterat uppdraget.

FN-S utser sakkunniga*. Darefter bereder LFN-S édrendet vidare och
lamnar forslag till rektor om vem som ska anstéllas.

*Enligt styrelsens delegationsordning ska fakultetsndmnden utse
sakkunniga i samband med anstdllning av professor. Den uppgiften far inte
delegeras permanent, men for enskilda drenden. Ndr sd sker fattas det
beslutet i samband med p.6.

Rekryteringskommitténs uppgift dir:

att analysera utveckling och behov inom dmnesomradet samt vid behov
inom nérliggande omraden, och foresld huruvida rekrytering bor ske,

att i det fall rekryteringskommittén foreslér att en rekrytering ska ske,
lamna forslag till anstdllningsprofil, férslag till annonstext pa svenska och
engelska samt foresla utlysningstid,

att inventera befintlig nationell och internationell kompetens inom
omradet, samt identifiera lampliga kandidater till den aktuella
anstéllningen. Fakulteten lagger sérskild vikt vid jamstélld representation
bland lampliga kandidater,

att foreslad sakkunniga efter ansdkningstidens utgang i samarbete med
prefekt/motsvarande.

Ordforandens uppgift dir:
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att leda rekryteringskommitténs arbete sa att ett adekvat beslutsunderlag
tas fram till FN-S,

att 1 Ovrigt vara dekanens och kansliets kontaktperson vad géller fragor
kring utlysningen av anstéllningen,

att ansvara for att informera samtliga identifierade kandidater att den
aktuella anstéllningen ar ledigforklarad nér annonsen ar publicerad; samt
att ansvara for att externa ledamoter i kommittén erhaller adekvat
information angdende ersattning efter slutfort uppdrag.

Fakultetsnamndens uppgift dir:

att besluta huruvida rekrytering ska ske,

att faststélla anstdllningsprofilen,

att faststélla annonstexten (alternativt uppdra at dekanen att faststélla
annonstexten); samt

att utse sakkunniga (far delegeras till LEN-S for enskilda drenden).

Liirarforslagsnimndens uppgift dr:

att fortsatt bereda drendet nir annonseringstiden 16pt ut,

att granska inkomna ansdkningar och vid behov (farre 4n tre kvalificerade
sokande) forlanga utlysningstiden och om detta inte har avsedd effekt
avbryta rekryteringen om inte sérskilda skil foreligger,

att till FN-S foresla sakkunniga; samt

att till rektor ldmna forslag om vem som ska anstéllas.
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