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8109/19 | Komplettering av rektors delegationsordning | SLU ua

vad avser organisation for jamstalldhet och 2019.1.1.1-2472
lika villkor, inrattande av ett rad for
infrastrukturfragor, m.m.

att dokumentet Organisation och
ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU och
organ som &r direkt understallda rektor (rektors
delegationsordning) ska med verkan fran den 1
juli 2019 kompletteras med de texter som anges i
bilagan till detta beslut,

att med verkan fran den 1 juli 2019 upphéva
rektors beslut av den 16 juni 2008 § 101 (dnr
259-2114/08) vad avser organisationen for Lika
villkor,

att det engelska namnet for radet for jamstalldhet
och lika villkor (JLV-radet) ska vara Equal
Opportunities and Gender Equality Council (JLV
Council),

att det engelska namnet for Jamstalldhets- och
lika villkorskommitté for
universitetsadministrationen och biblioteket
(JLV-UB) ska vara University Administration
and Library Equal Opportunities and Gender
Equality Committee (JLV-UB),

att det engelska namnet for Radet for
forskningsinfrastruktur (Fir) ska vara Research
Infrastructure Council (Fir),

att uppdra at universitetsdirektoren att tillfora
sadana administrativa resurser att beslutet kan
genomforas, samt
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att uppdra at universitetsdirektoren att fora in de
nu beslutade andringarna i delegationsordningen.

Foredragande: Sune Lindh

§110/19

Ekonomiskt stod till SLU Future Faculty for
2019

Rektor beslutar

att stddja verksamheten inom SLU Future
Faculty med 200 tkr for ar 2019,

att medlen ska Overforas till institutionen for
mark och miljo (kst 4353002, prj 54350008),

att kostnaden ska belasta rektors strategiska
medel (kostnadsstélle 1000000, projekt 68000).

Foredragande: Joakim Ogger

SLU ua
2019.1.1.1-2463

§111/19

Ansokan om tillstdnd att anvanda fiskar som
forsoksdjur

Rektor beslutar

att som tillstandshavare signera ansokan till
Jordbruksverket om tillstand att anvanda fiskar
som forsoksdjur i verksamheter i fiskodlingar och
i vilda fiskpopulationer enligt bilaga.

Foredragande: Fredrika von Sydow

SLU ua
2019.4.1-2450

§112/19

Globala koordinatorer vid fakulteterna
Rektor beslutar

att inrétta globala koordinatorer vid fakulteterna
med start 1 juli 2019, samt

att utndmning av de globala koordinatorerna
beslutas i sérskild ordning.

Foredragande: Sara Graslund

SLU ua
2019.1.1.1-2429
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§113/19

Policy for SLU:s bidrag till globalt
genomforande av Agenda 2030

Rektor beslutar

att faststélla policy for SLU:s bidrag till globalt
genomfdrande av Agenda 2030 enligt bilaga.

Foredragande: Sara Graslund

SLU ua
2019.1.1.1-2461

§114/19

Ledamdter i Namnden for utnamning av
excellenta larare 2019-2022

Rektor beslutar

att for tiden fran och med den 1 juli 2019 tills
vidare dock langst till och med den 30 juni 2022
utse féljande person till ledamot i Nex:

forskare Salla Marttila, LTV-fakulteten,

att for tiden fran och med den 1 juli 2019 tills
vidare dock langst till och med den 30 juni 2022
utse féljande person till personlig suppleant i
Nex: universitetsadjunkt Asa Bensch, LTV-
fakulteten for Salla Marttila.

Foredragande: Fredrika von Sydow

SLU ua
2019.1.1.1-2308

§115/19

Regeringsuppdrag att bista Skogsstyrelsen
med uppdatering och utveckling av skogliga
grunddata

Rektor beslutar

att uppdra at dekanen for fakulteten for
skogsvetenskap att ansvara for utférandet av
SLU:s delar i regeringsuppdraget
(N2019/01449/SK)

att med data fran Lantméteriets fornyade
nationella laserskanning och med stdd av data
fran Riksskogstaxeringen uppdatera, utveckla
och tillhandahalla skogliga

skattningar for skogliga grunddata enligt
anvisningar i regeringens beslut, samt

att efter arlig avstamning i december med rektor
darefter rapportera till

SLU ua
2019.1.1.2-1574
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Skogsstyrelsen hur arbetet framskrider sa att
uppdragets delar kan redovisas samlat till
Regeringskansliet (Naringsdepartementet) i
Skogsstyrelsens arsredovisning med

start i redovisningen for ar 2019.

Foredragande: Goran Adelskold

§116/19

Sarskilda urvalskriterier samt platsfordelning
for vissa kurser i
lanskapsarkitektprogrammet Alnarp
(LARKA) och Landscape Architecture —
Master’s Programme (LAM) for lasaret
2019/2020

Rektor beslutar

att urval till féljande kurser for de studenter som
soker inom Landscape Architecture — Master’s
Programme skall ske genom antal avklarade
hdgskolepodng inom programmet:

e LKO0322 Design Project — Advanced Planting
Design, 15 hp, period 1

» LKO0325 Digital Landscape Visualisation, 15
hp, period 1

att platserna pa dessa kurser skall fordelas som
foljer:

LK0322 Design Project — Advanced Planting
Design, 15 hp, period 1

a) 55 % av platserna tilldelas programstudenter
pa landskapsarkitektprogrammet Alnarp. Om
farre dn 55 % behdriga studenter inom denna
kategori soker kursen kan platserna tilldelas
studenter ur kategori c.

b) 22,5 % av platserna tilldelas programstudenter
pa Landscape Architecture - Master' s
Programme. Om farre &n 22,5 % behdriga
studenter inom denna kategori soker kursen kan
platserna tilldelas studenter ur kategori a.

c) 10 % av platserna tilldelas fristaende studenter.

Om férre &n 10 % behériga studenter inom denna
kategori soker kursen kan platserna tilldelas
studenter ur kategori b.

d) 12,5 % av platserna tilldelas utbytesstudenter.

Detta innebar, efter avrundning, foljande
platsfordelning (med totalt 30 platser):
Landskapsarkitekt Alnarp 16 platser

SLU ua
2019.1.1.1-2442
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Landscape Architecture - Master' s Programme 7
platser latser
utbytesstudenter 4 platser

LK0325 Digital Landscape Visualisation, 15 hp,
period 1

a) 65 % av platserna tilldelas programstudenter
pa landskapsarkitektprogrammet Alnarp. Om
farre dn 65 % behdriga studenter inom denna
kategori soker kursen kan platserna tilldelas
studenter ur kategori b, darefter kategori c.

b) b) 30 % av platserna tilldelas
programstudenter pa Landscape Architecture -
Master' s Programme. Om férre an 30 % behoriga
studenter inom denna kategori soker kursen kan
platserna tilldelas studenter ur kategori a, dérefter
kategori c.

c) 5 % av platserna tilldelas utbytesstudenter.

Detta innebdr, efter avrundning, foljande
platsfordelning (med totalt 40 platser):
Landskapsarkitekt Alnarp 26 platser
rchitecture - Master's Programme 12 platser
utbytesstudenter 2 platser

Foredragande: Leo Pierini

§117/19

Séarskilda urvalskriterier for vissa kurser i
Landskaps-arkitektprogrammet Uppsala
(LARKU) samt plats-férdelning pa vissa
kurser inom Landskapsarkitektprogrammet
Ultuna/Uppsala (LARKU) och Landscape
Architecture for Sustainable Urbanisation —
Master’s Programme (LASU) for lasaret
2019/2020

Rektor beslutar

att urval till féljande kurser inom
Landskapsarkitektprogrammet Uppsala skall ske
genom antal avklarade hdgskolepoédng i &mnet
landskapsarkitektur:

« LK0251 Studio — Avancerad vaxtgestaltning,
15 hp, period 1

« LK0252 Studio — Landscape architecture and
urban space, 15 hp, period 2

» LK0314 Studio — Large scale landscape project,
15 hp, period 3

« LK0255 Studio — Markprojektering och
markvetenskap, fortsattningskurs, 15 hp, period 4

SLU ua
2019.1.1.1-2436
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att platser pa foljande kurser inom
Landskapsarkitektprogrammet Uppsala
(LARKU) och Landscape Architecture for
Sustainable Urbanisation — Master’s Programme
(LASU) fordelas pa foljande satt:

» LK0313 Landscape architecture: History,
theory and practice, 40 platser 19 platser tilldelas
programstudenter pa LARKU. 15 platser tilldelas
programstudenter pa LASU. 2 platser tilldelas
utbytesstudenter. 4 platser tilldelas fristaende
studenter. Om de 15 platserna fér LASU inte
fylls ska i forsta hand fler LARKU- studenter
antas och i andra hand fler fristaende studenter
antas.

» LK0345 Landscape planning in theory and
practice, 25 platser

15 platser tilldelas programstudenter pa LASU. 8
platser tilldelas programstudenter pa LARKU. 2
platser tilldelas fristaende studenter. Om de 15
platserna for LASU inte fylls ska i forsta hand
fler LARKU-studenter antas och i andra hand fler
fristaende studenter antas.

» LK0252 Studio — Landscape architecture and
urban space, 15 hp, 30 platser 25 platser tilldelas
programstudenter pa LARKU. 2 platser tilldelas
utbytesstudenter. 3 platser tilldelas fristaende
studenter. Om de 25 platserna for LARKU inte
fylls ska i forsta hand fler utbytesstudenter antas.

» LK0346 Studio — Landscape architecture for
sustainable urban design, 30 platser

10 platser tilldelas programstudenter pa LARKU.
15 platser tilldelas programstudenter pa LASU.

2 platser tilldelas utbytesstudenter.

3 platser tilldelas fristdende studenter.

Om de 15 platserna for LASU inte fylls ska i
forsta hand fler LARKU- studenter antas och i
andra hand fler fristaende studenter antas.

» LK0314 Studio — Large scale landscape project,
15 hp, 30 platser 25 platser tilldelas
programstudenter pa LARKU. 2 platser tilldelas
utbytesstudenter. 3 platser tilldelas fristaende
studenter. Om de 25 platserna for LARKU inte
fylls ska i forsta hand fler utbytesstudenter antas.

« LK0330 Roles and methods for landscape
architecture in comprehensive planning, 30
platser
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10 platser tilldelas programstudenter pa LARKU.

15 platser tilldelas programstudenter pa LASU. 2
platser tilldelas utbytesstudenter. 3 platser
tilldelas fristéende studenter. Om de 15 platserna
for LASU inte fylls ska i forsta hand fler
LARKU- studenter antas och i andra hand fler
fristaende studenter antas.

« LK0347 Studio — Urban ecology for landscape
architecture, 30 platser

10 platser tilldelas programstudenter pa LARKU.

15 platser tilldelas programstudenter pa LASU. 2
platser tilldelas utbytesstudenter. 3 platser
tilldelas fristéende studenter. Om de 15 platserna
for LASU inte fylls ska i forsta hand fler
LARKU- studenter antas och i andra hand fler
fristaende studenter antas.

Foredragande: Leo Pierini

§118/19 | Uppsagning pa grund av arbetsbrist SLU ua
2019.2.5.4-2199
Rektor beslutar
att pa grund av arbetsbrist saga upp en forskare
vid institutionen for véxtskyddsbiologi, Alnarp.
Foredragande: Peter Berglund Andersson
8119/19 | Beslut om medel for att stodja SLU ua

Universitetsdjursjukhuset (UDS) i
omstallningsarbete

Rektor beslutar

att med verkan fran hdsten 2019 avsatta medel
for att delfinansiera kostnader for eventuell
omstallning vid UDS.

att i de fall UDS anmaler en 6vertalighet ska
kostnaden tas centralt pa kostnadsstalle 100XXX
omstallning av personal,

att ekonomisk ersattning utgar med 100 procent
av I6nekostnaden inklusive lénekostnadspalagg
(LKP) fran och med den dagen overtaligheten
anmalts,

att uppdra at UDS-chefen att, for rektor den 16
september 2019, redovisa genomfdrda och

2019.1.1.1-2484

718




planerade atgarder for att minska det negativa
resultatet med tillhdrande
konsekvensbeskrivningar.

Foredragande: Anna-Karin Olofsdotter
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S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua 2019.1.1.1-2472

2019-06-11

Sandlista

Komplettering av rektors delegationsordning vad
avser organisation for jamstalldhet och lika villkor,
inrattande av ett rad for infrastrukturfragor, m.m.

Beslut

Rektor beslutar
att dokumentet Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU och

organ som ar direkt understallda rektor (rektors delegationsordning) ska med
verkan fran den 1 juli 2019 kompletteras med de texter som anges i bilagan till detta
beslut,

att med verkan fran den 1 juli 2019 upphava rektors beslut av den 16 juni 2008
8§ 101 (dnr 259-2114/08) vad avser organisationen for Lika villkor,

att det engelska namnet for radet for jamstalldhet och lika villkor (JLV-radet) ska
vara Equality and Equal Opportunities Council (JLV Council),

att det engelska namnet for Jamstélldhets- och lika villkorskommitté for
universitetsadministrationen och biblioteket (JLVV-UB) ska vara University
Administration and Library Equality and Equal Opportunities Committee (JVL-
UB),

att det engelska namnet for Radet for forskningsinfrastruktur (Fir) ska vara Research
Infrastructure Council (Fir),

att uppdra at universitetsdirektoren att tillfora sadana administrativa resurser att
beslutet kan genomforas, samt

att uppdra at universitetsdirektoren att fora in de nu beslutade dndringarna i
delegationsordningen.

Redogorelse for arendet

SLU har i regleringsbrev fatt uppdraget att ta fram men plan for hur verksamheten
ska jamstalldhetsintegreras. Rektor beslutade den 22 maj 2018, § 95/18 SLU ID ua.
2018.1.1.1-1622, om en atgardsplan for jamstalldhetsintegrering. En av atgarderna

Postadress: Box 7070 Uppsala Tel: 018-67 10 12
Besoksadress: Almas allé 8 Mobilnr: 070/52 49 948
Org nr: 202100-2817 sune.lindh@slu.se

www.slu.se



Komplettering av rektors delegationsordning vad avser organisation for jamstalldhet och lika villkor, inrattande av ett
rad for infrastrukturfrdgor, m.m.

i planen dr att skapa en samlad organisation géllande jamstélldhet och lika villkor,
som omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Forslaget till en sddan organisation
har utarbetats av en samordningsgrupp for jamstélldhetsintegrering med personal
fran planerings-, utbildnings- och personalavdelningen inom universitets-
administrationen. Gruppen har identifierat fyra samtidiga utmaningar som fordrar
en tydliggjord och utdkad organisation pa omradena jamstalldhet och lika villkor
(JLV):

e Visionen om saval breddad som fordubblad rekrytering av nya studenter
forankras i ett systematiskt arbete med att géra utbildningarna mer attraktiva for
grupper som for narvarande inte soker sig till SLU.

e Arbetet med dessa fragor gér SLU till en annu mer attraktiv arbetsplats i
konkurrensen med andra ldrosdten om att locka till sig och behalla de mest
kompetenta medarbetarna.

e Diskrimineringslagen krav pa ett kontinuerligt arbete med aktiva atgarder kring
alla diskrimineringsgrunder.

e Regeringens krav i regleringsbrevet att redovisa atgarder och resultat i arbetet
med jamstalldhetsintegrering.

En forutsattning for att regeringens uppdrag om jamstalldhetsintegrering och aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen ska fa genomslag, ar att det skapas en adekvat
organisation for detta andamal som verkar éver hela universitetet. Utdver det som
anges i rektors beslut, avser darfor universitetsdirektéren att inom administrationen
inratta en samordningsgrupp for jamstélldhet och lika villkor som stdd for rektors
och fakulteternas insatser inom omradet.

Fragor som ror omradet forskningsinfrastruktur har under de senaste aren
behandlats av en beredningsgrupp for forskningsinfrastruktur.

Det finns pa olika orter inom universitetet flera gemensamma undervisningslokaler,
saval sadana som ar bokningsbara via universitetsadministrationen som icke-
bokningsbara. Det finns ingen definition av vilka lokaler som & gemensamma
respektive vilka som bekostas av institutioner/fakulteter och foljaktligen inga
riktlinjer for hur forvaltning, bokning och debitering av de gemensamma
undervisningslokalerna ska ga till. Det finns heller ingen gemensam princip for
hyresséttningen.

Motiv till beslutet

Efter en dversyn av organisationen av lika villkors- respektive jamstalldhetsarbetet
konstateras ett behov av att dels fortydliga hur arbetet &r organiserat, dels tillféra
organisationen storre resurser. Organisationen pa dessa omraden behdver anpassas
till de arbetsuppgifter och utmaningar som tillkommit de senaste aren. I sin
nuvarande form och storlek klarar organisationen inte av att mota de ovan ndmnda
utmaningarna pa ett framgangsrikt sétt.
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Komplettering av rektors delegationsordning vad avser organisation for jamstalldhet och lika villkor, inrattande av ett
rad for infrastrukturfrdgor, m.m.

Den verksamhet som beredningsgruppen for forskningsinfrastruktur har bedrivit,
har visat sig vara vardefull. Gruppen bor darfor bli permanent och bendmnas radet
for forskningsinfrastruktur. Det ska for rektors rédkning bereda och bevaka
strategiska fragor relaterade till universitetsgemensam, nationell och internationell
forskningsinfrastruktur. Radet avses fungera som en brygga for att framja
gemensamt och effektivt utnyttjande av forskningsinfrastruktur samt for kunskaps-
och erfarenhetsutbyte saval inom universitetet som med externa aktorer.

Det ar 1ampligt att ansvaret for undervisningslokalerna goérs tydligare &n vad det ar
for narvarande och att universitetsdirektoren far de befogenheter som krévs for att
kunna besluta om riktlinjer for dessa lokalers anvandning.

Beslutets innebord och beddmda konsekvenser

Beslutet innebar att universitetet far en tydlig och hallbar organisation for arbetet
med jamstalldhet och lika villkor som forvantas géra det mojligt att leva upp till
kraven i regleringsbrev och diskrimineringslag. Atgarderna bidrar till att 6ka
mojligheten att bli ett &n mer attraktivt universitet for studenter och anstéllda. Detta
understryks ytterligare genom universitetsdirektdrens avsikt att inratta en JLV-
samordningsgrupp inom administrationen och genom att inféra JLV-handlaggare
vid fakultetskanslierna som ska vara ett stod for bade fakultetsledningar och
prefekter.

Inrattande av ett rad for forskningsinfrastruktur tillgodoser behovet av ett
strategiskt diskussionsforum for att samordna forskningsinfrastrukturfragor pa
universitetsovergripande niva. Radet kommer att ersatta beredningsgruppen for
forskningsinfrastruktur men med ett utdkat uppdrag.

Universitetsdirektoren avser att genom en andamalsenlig fordelning av befintliga
resurser sakerstélla att de beslutade férandringarna far den effekt som avses.

Beslut i detta &rende har fattats av rektor efter foredragning av akademisekreterare
Sune Lindh och i narvaro av universitetsdirektor Martin Melkersson. | beredningen
av drendet har dven planeringschef Lena Ousbéck, handldggare Tina Sjostrom,
samordnare Ylva Eklind, handldggare Sofia Wretblad och projektchef Johan
Lindersson deltagit.

Karin Holmgren

Sune Lindh
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Komplettering av rektors delegationsordning vad avser organisation for jamstalldhet och lika villkor, inrattande av ett
rad for infrastrukturfrdgor, m.m.

Sandlista

Dekanerna
Universitetsdirektdren
Overbibliotekarien
Universitetsdjursjukhusdirektoren
Sluss

Kopia for kannedom

Prorektor

Vicerektorerna

Avdelningschefer (motsv.) inom universitetsadministrationen
Saco

ST

Seko

4/4



S

SLU |

SLU ID. ua 2018.1.1.1-4710

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

STYRANDE DOKUMENT

Sakomrade: Organisation och beslutsstruktur

Dokumenttyp: Beslutsdatum: 2018-12-18
Delegationsordning/organisationsbeslut Trader i kraft: 2019-01-01
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Dokument som upphévs: Rektors beslut den 19 december 2017, § 178/17 SLU ID 2017.1.1.1-4669,
med Organisation och ansvarsfoérdelning avseende rektor vid SLU och organ som &r direkt understéllda
rektor.

Bilaga till rektors beslut den 18 december 2018, § 222/18, den 26 februari 2019, § 38/19 ID ua.
2019.1.1.1-836 och den 11 juni 2019 § 109/18, SLU ID.ua 2019.1.1.1-2472.

Organisation och ansvarsfordelning
avseende rektor vid SLU och organ som
ar direkt understallda rektor

("Rektors delegationsordning”)

2019 ars upplaga



Organisation och ansvarsfoérdelning avseende rektor vid SLU och organ som &r direkt understallda rektor

S

SLU

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Akademisekreteraren ‘

Rektors delegationsordning, 2019 ars upplaga

2019 ars upplaga av Rektors delegationsordning innebér féljande andringar i
forhallande till den tidigare upplagan:

Universitetsdirektoren far utokad delegation att fatta beslut om investeringar och
att inga hyresavtal. Detta ar en foljd av att styrelsen har utokat rektors befogenhet
att fatta beslut om investeringar. Universitetsdirektoren och dekanerna far ett
ansvar for att hantera de utvecklingsatgarder som foreslas i de arliga
bedémningarna fran utbildningsnamnden och radet for utbildning pa forskarniva.

Prorektor ar inte langre sjalvskriven ordforande i radet for utbildning pa
forskarniva och i utbildningsnamnden. Uppgiften att foretrada SLU i Nova
overfors till vicerektor for internationalisering. Forsoksdjursradet byter namn till
forsoksdjursnamnden och far beslutanderétt i fragor som rér andring av befintliga
djurforsoksetiska tillstand. Roller som bl.a. forestandare for djurens valbefinnande
och skétsel, utbildning och kompetens respektive information infors. Andringarna
betraffande forsoksdjurfragor ar en konsekvens av bestimmelserna i Statens
jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad (SJVFS 2017:40 saknummer L150).
Dekanerna alaggs att se till att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad
introduktion i samband med tilltradet i enlighet med riktlinjer som rektor avser att
faststélla. Chefen fér UDS och prefekterna ges rollen som kemikaliesamordnare.
Prefekterna alaggs att utse en ansvarig for institutionens forskarutbildning
(studierektor eller motsvarande) och att besluta om vilka befogenheter som
delegeras. Programstudierektorernas mojligheter till forlangning begransas till en
forordnadeperiod ut6ver den forsta, dvs. sex ar. Efter medgivande fran rektor kan
tiden dock forlangas ytterligare.

Genom beslutet den 26 februari 2019 utdkas sammanséattningen av
forsoksdjursnamnden med en ledamot, radet for fortlopande miljéanalys minskar
med en ledamot och programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard
utbkas med en ledamot. Dessa dndringar trader i kraft den 1 april 2019.

Genom beslutet den 11 juni 2019 ges universitetsdirektdren uttryckliga
befogenheter vad géller universitetets gemensamma undervisningslokaler.
Samtidigt inrattas radet for forskningsinfrastruktur, radet for jamstalldhet och lika
villkor samt en for universitetsadministrationen och biblioteket gemensam
jamstalldhets- och lika villkorskommitté.

Uppsala i december 2018, februari och juni 2019.

Sune Lindh
Akademisekreterare
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Sveriges lantbruksuniversitet
S Lu Swedish University of Agricultural Sciences

Bilaga till rektors beslut den 18 december 2018, § 222/18 SLU ID ua 2018.1.1.1-4710,
den 26 februari 2019, §38/19, SLU ID ua 2019.1.1.1-836 och den 11 juni 2019, § 109/18,
SLU ID: ua2019.1.1.1-2472.

Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt
befattningshavare som ar direkt understallda rektor, "rektors
delegationsordning”

Forsta avdelningen: Rektor och enskilda befattningshavare som
ansvarar direkt infor rektor

1. Rektor
1.1 Aligganden

Enligt statsmakternas beslut

Rektor anstalls enligt 2 kap. 8 § hogskoleforordningen (HF, 1993:100) av regeringen efter forslag fran
styrelsen. Av samma forordning framgar dven foljande:

1) Styrelsen &r SLU:s ledning och har det generella ansvar som anges i 3 8 myndighetsférordningen
(2007: 515) (2 kap 2 8).

2) Rektor ar ordférande i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 8).

3) Rektor &r ordférande i disciplinndmnden (10 kap. 4 8).

4) Rektor fattar beslut om anstéllning av larare.

5) Rektor far inte delegera beslut om anstallning eller uppségning av professorer (4 kap. 13 och 17
88).

6) Rektor inte far delegera beslut om att dra in handledning och andra resurser for en doktorand eller
att ge tillbaka dem (6. kap. 36 §).

Enligt styrelsens beslut

Styrelsen har i sin delegationsordning (senaste lydelse fran den 19 februari 2018, § 12/18) lamnat ett
antal uttryckliga befogenheter till rektor och dessutom angett att rektor far avgora de 6vriga arenden
som inte styrelsen forbehallit sig ratten att besluta om eller uttryckligen delegerat till andra organ inom
universitetet. Styrelsens beslut utgor tillsammans med de angivna forordningsbestammelserna
utgangspunkten for rektors delegationsordning.

Enligt rektors eget beslut aligger det rektor
att inga 6verenskommelser med externa myndigheter och organisationer i fragor som i hog grad beror
hela universitetet eller som av andra skal bor ingas av myndighetens chef’,

! Exempel pa detta ar dverenskommelser som innebar ett langsiktigt ekonomiskt atagande. Rektor har beslutat
om en policy for upprattande av samarbetsavtal med utlandska larosaten och institut, senaste lydelse fran den 27
januari 2014.



att utse SLU:s representanter i rad, kommittéer etc. som ar gemensamma fér SLU och andra
myndigheter eller organisationer,

att inom ramen for det generella statliga regelverket fatta beslut om principer fér rapportering och
verksamhetsredovisning inom SLU,

att efter forslag fran utbildningsnamnden i férekommande fall besluta om instéllande (tillfalligt
antagningsstopp) av utbildningsprogram,

att vara tillstandshavare for de tillstand att anvanda forsoksdjur som lamnas av Jordbruksverket,

att inratta och avveckla miljéanalysprogram inom redovisningsomradet fortlopande miljoanalys samt
utse programansvarig dekan (fakultet) for respektive program,

att, utver professorer, anstélla universitetsdirektor, 6verbibliotekarie, chef for
universitetsdjursjukhuset samt chefer for andra organisatoriska enheter som inréttats av rektor och som
lyder under rektor,

att utse vicerektorer,

att ha personalansvaret for prorektor, dekanerna, vicerektorerna, chefen for internrevisionen och for de
ovriga befattningshavare som anstélls av rektor, utom for de professorer som ar anstallda inom en
fakultet eller dess institutioner,

att besluta om uppsagningar pa grund av arbetsbrist,

att besluta om yttranden 6ver remisser som kommer till SLU fran regeringskansliet och statliga
myndigheter om inte befogenheten i det enskilda fallet delegerats till nagon annan,

att till styrelsen lamna forslag om anstéllningsordning for akademiska anstéllningar och
antagningsordningar for utbildningar pa olika nivaer,

att faststalla for universitetet gemensamma policyer, riktlinjer och andra styrande dokument om inte
befogenheten tillkommer annat organ enligt styrelsens beslut eller har delegerats,

att utse ledaméter i utbildningsndmnden i den omfattning som styrelsen har beslutat,
att utse ledamoter i de radgivande organ som anges i andra avdelningen,

att utse de ledamater i disciplinndmnden som inte &r studerande,

att besluta om SLU:s grafiska profil,

att besluta om tilldelning av utmérkelsen Nit och redlighet i Rikets tjanst i enlighet med det regelverk
som géller for utmérkelsen,

att, efter forslag fran en dekan, universitetsdirektoren, éverbibliotekarien eller chefen for
universitetsdjursjukhuset besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt



darefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad
som dverstiger-25 miljoner kr. | de fall det géller byggprojekt i universitetets egen regi fattar styrelsen,
efter att ha inhamtat regeringens tillstand, beslut om investeringen Gverstiger 25 miljoner kr.
Hyresavtalets langd ska framga av savél inriktnings- som genomforandebeslut. Om hyresavtalets
langd Gverstiger tio ar fattar styrelsen beslut om att inga avtalet och forutsatts da att i varje enskilt fall
besluta om vem som pa universitetets vagnar har befogenhet att underteckna avtalet.

att, efter forslag fran en dekan (motsvarande) besluta om 6vriga investeringar som overstiger
10 miljoner kr men uppgar till hogst 25 miljoner kr,

att, efter forslag fran en dekan (motsvarande) besluta om att inga hyresavtal avseende in- och
uthyrning dar avtalstiden dverstiger fem ar men ar hogst tio ar. Av avsnitt 4.1 Universitetsdirektorens
aligganden framgar att universitetsdirektoren har befogenhet att pa universitetets vagnar underteckna
alla avtal om in- och uthyrning dar bindningstiden ar tio ar eller kortare oavsett vem som har beslutat
att inga avtalet.

att, efter forslag fran universitetsdirektoren, fatta beslut om forvarv av fast egendom dar kdpesumman
uppgar till hogst 10 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor styrelsen.

att, efter forslag fran universitetsdirektoren, fatta beslut om avyttring av fast egendom dar
forsaljningssumman uppgar till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor styrelsen.

att utfarda fullmakt som behérig firmatecknare for enskilda anstéallda att foretrada SLU utdver de
befogenheter som ges till olika befattningshavare i detta dokument,

att besluta om innehavare av stipendier och andra bel6ningar som i sina respektive statuter foreskriver
att rektor ska besluta om innehavare,

att besluta om datum fér promotion och professorsinstallationer, samt
att, efter framstéllning fran berdrd prefekt (motsvarande) och efter att ha inhamtat berord dekans

yttrande, besluta om begéran till regeringen for bildande av bolag, stiftelser, foreningar eller andra
liknande rattssubjekt.

1.2 Rektors beslutsmdéten (Reb)

Rektor haller under terminstid regelbundna beslutsméten (Reb). Rektor har beslutat om riktlinjer for
hur dessa moten ska forberedas och genomforas.



2. Rektors stéllforetradare (prorektor)

2.1 Utseende av rektors stallféretradare

Rektors stallforetradare, som bendmns prorektor, utses av styrelsen enligt de regler som anges i
HF 2 kap. 10 och 11 88. Rektor avgor vilka befogenheter som prorektor ska ha utdver att vara rektors
stallforetradare.

2.2 Aligganden

Prorektor aligger

att vara rektors stallforetradare och vid forfall fullgora rektors aligganden med samma befogenheter
som rektor har,

att leda och samordna universitetets utbildning pa grundniva och avancerad niva exempelvis vad avser
de sjélvvarderingar som utgdr underlag for Universitetskanslersambetets utvarderingar av utbildningen

och atgarder i anledning av dessa,

att vara ordférande i utbildningsnamnden (UN) om inte rektor sjéalv ar ordférande eller utsett en annan
ordférande, studiesociala radet (Strd) och i biblioteksradet (Bir).

att foretrada universitetet nationellt och internationellt inom utbildningsomradet, exempelvis i
kommunikationen med Universitetskanslersambetet,

att leda och samordna universitetets utbildning pa forskarniva, samt

att utféra de uppdrag som rektor i 6vrigt lamnar.



3. Vicerektorerna
3.1 Vicerektor for fortlopande miljdanalys

Vicerektor for fortlopande miljéanalys aligger

att leda, samordna och organisera atgarderna inom redovisningsomradet fortlopande miljéanalys inom
universitetet,

att i samrad med rektor verka for att langsiktiga ekonomiska resurser finns tillgangliga inom
redovisningsomradet,

att verka for att starka kopplingen mellan fortlopande miljéanalys och dvriga redovisningsomraden,

att stimulera utveckling av metoder och system for insamling, analys och presentation av
miljéinformation samt att vid behov samordna detta inom SLU,

att verka for att data hanteras enligt for verksamheten faststallda mal och att kvalitetsdeklarerade data
gors allmant tillgéngliga via internet,

att ansvara for att stoddata i form av digitala kartdatabaser, observationsserier, m.m. anskaffas,
underhalls och gors internt tillgangliga pa ett Iampligt och kostnadseffektivt sétt,

att verka for att aktiviteterna inom redovisningsomradet koordineras med nationella och internationella
aktorers aktiviteter,

att verka for att information om miljons tillstand och forandring pa ett lampligt och effektivt sétt
kommuniceras till intressenter och allménhet inom ramen fér en SLU-gemensam profil,

att besluta om verksamhetsstdd for hela redovisningsomradet, t.ex. uppdrag till Gis-stod, miljodatastod
och centrala kommunikationsresurser,

att utse en externt rekryterad, for redovisningsomradet strategisk, referensgrupp och sammantrada med
denna minst en gang per ar,

att leda och ansvara for utvecklingen av universitetets forskningsinfrastruktur och SLU:s engagemang
i nationella forskningsstrukturer utanfor universitetet i enlighet med interna behov,

att vara ordférande i radet for fortlopande miljoanalys (Fomar) och i namnden for utndmning av
seniora miljoanalysspecialister (NSM),

att efter samrad med Fomar besluta om disposition av de statsanslag som styrelsen fordelat som
universitetsgemensamma andamal till redovisningsomradet fortlopande miljéanalys, samt

att i dvrigt fullgora de uppgifter som rektor lamnar.



3.2 Vicerektor for samverkan

Vicerektor for samverkan aligger
att leda och ansvara for samverkansfragor i ett universitetsovergripande perspektiv,
att representera SLU i forhallande till universitets samarbetspartners och andra intressenter,

att vara radgivare i fragor om strategisk planering rérande samverkan internt och med andra svenska
larosaten samt med SLU:s sektorer, néringsliv och det svenska samhéllet i dvrigt,

att vara ordférande i IT-radet och i samverkansradet (Sar),

att ansvara for universitetsledningens kontakter med SLU Holding,

att leda och ansvara for att universitetets tvarvetenskapliga kompetens forstérks, bl.a. genom att
forbattra mojligheterna for samverkan mellan humaniora/samhallsvetenskap och naturvetenskapliga
amnesomraden,

att initiera/stodja och folja samverkansinitiativ inom SLU, samt

att i dvrigt fullgora de uppgifter som rektor lamnar.

3.3 Vicerektor for internationella relationer

Vicerektor for internationella relationer aligger
att etablera och utveckla kontakterna med relevanta universitet och akademier utanfér Sverige,

att etablera och utveckla kontakterna med relevanta delar av EU och andra internationella
organisationer,

att pa universitetets vagnar ansvara for mottagandet av officiella internationella besokare dar rektor
eller ndgon som ar utsedd av rektor &r vard,

att leda SLU:s medverkan i satsningen Global Challenges University Alliance (GCUA),
att ta initiativ till och efter samrad med dekanerna verka for lararutbyten med utlandska larosaten,

att efter samrad med prorektor bidra till utvecklingen av utbytet av studenter, inklusive
forskarstuderande, med utldndska l&rosaten,

att for beslut av rektor Iamna forslag till inriktning av universitetets aktiviteter inom omradet global
utveckling,

att foretrada rektor i kontakterna inom och utom universitetet inom omradet global utveckling,



att foretrada universitetet i den arbetsgrupp (task force”) som ar knuten till natverket Euroleague for
Life Sciences (Ells),

att foretrada universitetet i natverket The Nordic Forestry, Veterinary and Agricultural University
Network (Nova), samt

att i dvrigt fullgora de uppgifter som rektor lamnar.
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4. Universitetsdirektdren

4.1 Aligganden
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-06-11

Universitetsdirektoren aligger
att bitrada rektor med ledning och utveckling av universitetet i dess helhet,

att svara for beredning av drenden som ska avgéras av universitetsstyrelsen eller rektor samt for
verkstallighet och uppféljning av fattade beslut,

att tillhandahalla en effektiv och samordnad administration i form av personal, lokaler, arkiv,
universitetsgemensamma administrativa system och regelverk samt utrustning sa att styrelse, rektor,
fakultetsnamnder, dekaner, befattningshavare direkt understallda rektor samt universitetets
gemensamma organ kan I6sa de uppgifter som aligger dem,

att vara chef for den gemensamma universitetsadministrationen?, i vilken dven ingar
fastighetsforvaltning och lantbruksdrift, och besluta om dess organisation, ansvarsfordelning och

interna delegation, ekonomi, personal samt infrastruktur,

att foretrada universitetet externt och internt i fragor som rér universitetets fastigheter och
lantbruksdrift,

att ansvara for att saval fastighetsforvaltningen som lantbruksdriften bedrivs pa professionella,
affarsméssiga grunder och utan tillskott av centrala medel,

att ansvara for att det for faststallande av rektor arligen uppréttas en forvaltningsplan, en
objektforteckning, en investeringsplan och en avyttringsplan for fastigheterna,

att ansvara for att det for faststallande av rektor arligen uppréttas en forvaltningsplan och en
investeringsplan for lantbruksdriften,

att arligen redovisa resultatet for fastighetsforvaltningen respektive lantbruksdriften for rektor och
darvid &ven lamna forslag till resultatdisposition,

att vid behov I&mna forslag till rektor om forvarv eller avyttring av fastigheter; rektor fattar sedan sjalv
beslut inom ramen for sina av styrelsen givna befogenheter eller foreslar styrelsen att fatta beslut i
arendet,

att inga avtal om forsaljning av spannmal och andra produkter inom lantbruksdriften,

att godkéanna ansokningar om jordbruksstdd kopplade till lantbruksdriften (s.k. SAM-anstkan),

! Med den gemensamma universitetsadministrationen avses de organisatoriska delar av SLU som erfordras for
att universitetets karnverksamhet ska fungera och som inte uttryckligen ndmns i ’styrelsens delegationsordning”,
senaste beslut den 19 februari 2018, § 12/18, eller i detta beslut. Institutionernas personal ingar foljaktligen inte i
den gemensamma universitetsadministrationen.
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att besluta om vilka undervisningslokaler som &r universitetsgemensamma och darefter faststélla
hyresnivaer och riktlinjer for anvandning och utnyttjande av dessa lokaler,

att, efter forslag fran ansvarig dekan, 6verbibliotekarien eller chefen for universitetsdjursjukhuset
besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som éverstiger 5 miljoner kr
men uppgar till hogst 25 miljoner kr. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger tio ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet.

att, efter forslag fran ansvarig avdelningschef (motsv.) inom universitetsadministrationen, besluta om
projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt genomférande
av byggprojekt for anvandning inom universitetsadministrationen inklusive universitetsledningen, som
har en kalkylerad investeringskostnad som beréaknas uppga till hogst 25 miljoner kr. Vid hogre belopp
avgor rektor eller styrelsen. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomfdrandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger tio ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet.

att, efter forslag fran ansvarig dekan, 6verbibliotekarien eller chefen for universitetsdjursjukhuset,
besluta om 6vriga investeringar, som éverstiger 5 miljoner kr men uppgar till hdgst 10 miljoner kr,

att inga arrende- och hyresavtal for fastigheter dar bindningstiden ar hogst 10 ar. Vid langre avtalstid
avgor rektor eller styrelsen.

att pa universitetets vagnar underteckna alla hyresavtal med extern part avseende in- och uthyrning dar
avtalstiden &r tio ar eller kortare, oavsett vem (styrelse, rektor etc.) som enligt gallande delegationer
har beslutat om att inga avtalet. Vid langre avtalstid an tio ar forutsatts att styrelsen i varje enskilt fall
beslutar om vem som pa universitetets vagnar har befogenhet att underteckna avtalet.

att inga och underteckna avtal om fastighetsbildningar, nyttjanderatter, servitut, markarrenden,
jaktrattsarrenden, ledningsratter, vagsamfalligheter och liknande avtal inom ramen for universitetets
markforvaltning,

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor som avser universitetets fastighetsforvaltning och lantbruksdrift,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berdrd personal och i forekommande fall studenter,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljo och lika villkor inom
universitetsadministrationen,

att utan féredragning fatta beslut om tillgodoraknande av utbildning for enskilda studenter pa
grundniva och avancerad niva enligt de rutiner som framgar av universitetets tillgodordknandeordning
for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
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att ha rollen som miljésamordnare for universitetsadministrationen,

att inratta radgivande infrastrukturrad pa de platser dar det skulle gagna verksamheten fran ett
helhetsperspektiv och samtidigt besluta om uppgifter for och sammanséttning av respektive
infrastrukturrad?,

att utse ledaméter i infrastrukturraden, varvid ledamoter som &r anstallda vid en fakultet ska utses efter
forslag fran berord dekan,

att verka for att organisationen for arbetsmiljoarbetet samordnas med infrastrukturraden sa langt som
det &r mojligt,

att ansvara for att det alltid finns en personaldirektor, en ekonomichef, en chefsjurist, en sakerhetschef
och en antagningschef,

att genom personlig delegation ge personaldirektdren, ekonomichefen, chefsjuristen, sékerhetschefen
och antagningschefen de befogenheter som kravs for att de ska kunna fullgéra sina uppgifter?,

att ha personalansvaret for de chefer inom universitetsadministrationen som anstalls av
universitetsdirektoren,

att besluta om administrativa riktlinjer for fakultetsgemensamma institutioner,
att ansvara for att universitetsadministrationen i forekommande fall hanterar de SLU-gemensamma
utvecklingsatgarder som foreslas av utbildningsnamnden respektive radet for utbildning pa forskarniva

vid deras arliga bedomningar av universitetets uthildningar inom ramen for kvalitetssakringsarbetet,

att besluta om antagning till universitetets utbildning pa grundniva och avancerad niva i de fall da inte
programnamnderna ska gora det,

att pa universitetets vagnar utfarda examina pa grundniva och avancerad niva,

att besluta i studiesociala fragor som ror enskilda studenter, exempelvis anstand med studiestart,
platsgaranti vid studieuppehall och sarskilt pedagogiskt stod vid funktionsnedséttning,

att besluta om nyanstallning av personal inom universitetsadministrationen och efter samrad med
personaldirektéren besluta om anstallningsformaner och befattningsbenamning (titel),

att efter samrad med personaldirektoren besluta om eventuell andring av anstallningsformaner mellan
revisionstillfallena och eventuell férandring av befattningsbendmning (titel) for universitets-
administrationens personal under pagaende anstallning,

! Ett infrastrukturrad ska vara ett gemensamt organ for att bereda, hantera och forankra ortsgemensamma fragor
och uppgifter, sasom t.ex. miljocertifiering, stod- och servicefragor, servicecenterfragor samt lokal- och
infrastrukturfragor pa orts- eller campusniva.

2 Universitetsdirektoren kan aven lamna personliga delegationer till andra befattningshavare inom
administrationen. Alla sddana delegationer vidimeras vid behov av rektor sa att det blir mojligt for de beroérda
befattningshavarna att styrka sina befogenheter frdmst i kontakter utanfér SLU.
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att ansvara for att beslut som reglerar SLU:s centrala organisation, ansvarsfordelning och delegationer
(styrelse och rektor) fortlépande halls aktuella och uppdaterade,

att, efter samrad med rektor, utse bitradande universitetsdirektor som i universitetsdirektorens franvaro
fullgor dennes aligganden,

att inom administrationen skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga for
brandfarliga heta arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstindsansvariga ska vara
avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen, samt

att inom administrationen skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva
varor enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
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5. Overbibliotekarien
5.1 Aligganden

Overbibliotekarien aligger
att verka for en hogklassig biblioteksservice inom hela SLU inom ramen for tilldelade resurser,

att ge en effektiv tillgang till information inom hela SLU genom att tillhandahalla informationsmedia
av hog kvalitet och anvandarvanliga soksystem och andra bibliotekstjanster,

att ge rad och utbildning i att soka, vardera och utnyttja information,

att disponera bibliotekets personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt och i enlighet
med géllande foreskrifter,

att vid behov l&mna forslag till rektor om foréandringar i bibliotekets dvergripande organisation vad
avser verksamhetsstéllen,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid biblioteket,
att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att leda bibliotekets verksamhet och besluta om dess organisation, arbetsformer och infrastruktur inom
ramen for tilldelade resurser och i forekommande fall inhdmta biblioteksradets uppfattning,

att ansvara for bibliotekets ekonomi,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt
genomfdrande av byggprojekt for anvandning inom biblioteket som har en kalkylerad
investeringskostnad som beréaknas uppga till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor eller rektor. Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sadant beslut
fattas. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som genomforandebeslut. Om
hyresavtalets langd Gverstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om avtalet. | vriga fall
beslutar universitetsdirektoren.

att besluta om dvriga investeringar inom biblioteket som uppgar till hégst 5 miljoner kr,

att vid behov forordna stallforetradande chef,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljé och lika villkor inom biblioteket,

att ha rollen som miljésamordnare for biblioteket,



15

att ansvara for registrering och arkivering inom biblioteket,

att besluta om nyanstéllning av personal inom biblioteket och i samrad med personaldirektoren besluta
om anstallningsformaner. Vid oenighet avgor personalchefen.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal och
eventuell forandring av titeln under pagaende anstéllning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i dvrigt fullgora de uppgifter som styrelse eller rektor lamnar.

5.2 Sekretariatet for arkivering och publicering av forskningsdata, Data Curation Unit
(DCU)

DCU ér ett for universitet gemensamt sekretariat som bemannas av personer som &r anstallda vid
universitetet och som under hela eller delar av arbetstiden verkar inom DCU. Den som enligt
overbibliotekariens beslut tillhér DCU behaller sin anstéllning vid sin ordinarie organisatoriska enhet,
men far 16nekostnaden helt eller delvis finansierad av medel som star till DCU:s forfogande.

5.3 Aligganden for verbibliotekarien

Overbibliotekarien &ligger betraffande DCU

att efter horande av styrgruppen fatta beslut om budget, verksamhetsplan och arlig
verksamhetsrapport,

att inom ramen for tillgangliga medel bemanna DCU efter samrad med berérda chefer inom
universitets organisation,

att tillse att DCU utgor en radgivande och stodjande funktion for hela universitetet for arkivering och
publicering av forskningsdata i Tilda,

att ansvara for verksamhetsprocessen for arkivering och publicering av forskningsdata,

att i samrad med den avdelning vid universitetsadministrationen som ansvarar for det centrala
universitetsarkivet vara systemégare till Tilda-systemet, samt

att ansvara for omvarldsbevakning avseende forskningsinfrastruktur och krav pa tillgang till
forskningsdata.

5.4 Styrgrupp DCU
5.4.1 Sammansattning

Styrgruppen bestar av 6verbibliotekarien (ordférande), en ledamot som utses av dverbibliotekarien,
dekanerna samt tva ledamater som utses av universitetsdirektoren. En dekan har ratt att i sitt stélle utse
en aktiv forskare som bor vara ledamot eller suppleant i fakultetsndmnden. Alla ledaméter utom
ordféranden har samma mandatperiod som fakultetsnamnderna. Overbibliotekarien ansvarar for att
styrgruppen far erforderligt administrativt stod.



16

5.4.2 Aligganden

Styrgruppen, som ska sakerstalla att 6verbibliotekariens beslut i viktigare fragor baseras pa ett allsidigt
underlag, aligger

att behandla 6vergripande strategiska fragor om arkivering och publicering av forskningsdata i Tilda-
systemet,

att vara radgivande till Gverbibliotekarien i rollen som systeméagare for Tilda-systemet,
att till 6verbibliotekarien lamna forslag pa budget, verksamhetsplan och arlig verksamhetsrapport,

att for beslut av rektor eller annan behorig beslutsfattare utarbeta forslag till policyer och andra
styrande dokument inom DCU:s ansvaromrade, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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6. Chefen for universitetsdjursjukhuset

6.1 Aligganden
Chefen for universitetsdjursjukhuset (UDS) aligger
att verka for en hogklassig djursjukvard vid SLU inom ramen for befintliga resurser,

att ge ett effektivt stod till grundutbildning och forskning inom verksamhetsomradet genom att
tillhandahalla djursjukvard av hog kvalitet,

att svara for kontakter och samordning med aktorer och intressenter inom omradet,

att disponera UDS personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt och i enlighet med
géllande foreskrifter,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstallda och studenter vid UDS,
att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att leda UDS verksamhet och besluta om dess organisation, arbetsformer och infrastruktur inom ramen
for befintliga resurser,

att ansvara foér UDS ekonomi,

att delta i DKU-radets arbete,

att infor beslut om budget och verksamhetsplan inhdmta DKU-radets yttrande,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt
genomfdrande av byggprojekt for anvéndning inom universitetsdjursjukhuset som har en kalkylerad
investeringskostnad som beréknas uppga till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor eller rektor. Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sadant beslut
fattas. DKU-radet ska beredas tillfélle att yttra sig innan beslutet fattas. Hyresavtalets langd ska
framga av saval inriktnings- som genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger fem ar fattar

rektor eller styrelsen beslut om avtalet. | dvriga fall beslutar universitetsdirekttren.

att, efter att ha inhamtat DKU-radets yttrande, besluta om Gvriga investeringar inom
universitetsdjursjukhuset som uppgar till hogst 5 miljoner kr,

att vid behov forordna stallforetradande chef,

att verka for att universitetets mal, visioner och véardegrund &r kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljé och lika villkor inom UDS,
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att ha rollen som miljésamordnare och kemikaliesamordnare for UDS,
att inom UDS skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstindsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens regelverk. De tillstandsansvariga ska vara klinikchefer

(motsv.) vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen, samt

att inom UDS skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva varor enligt
9 8 lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE),

att ansvara for registrering och arkivering inom UDS,

att besluta om nyanstéllning av personal inom UDS och i samrad med personaldirektéren besluta om
anstéllningsférmaner. Vid oenighet avgér personaldirektoren.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstéalld personal och
eventuell forandring av titeln under pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i dvrigt fullgora de uppgifter som styrelse eller rektor lamnar.
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Andra avdelningen: Universitetets gemensamma organ

7. Ledningsradet
7.1 Sammansattning

Rektors ledningsrad bestar av rektor, prorektor, vicerektorerna, universitetsdirektoren, dekanerna och
en ledamot som utses av Sluss. En dekan kan vid forfall erséttas av sin prodekan,
universitetsdirektdren av bitrddande universitetsdirektéren och studentledamoten av en person som
utses av Sluss. Kommunikationschefen har nérvaro- och yttranderatt vid ledningsradets
sammantraden. Rektor kan darutéver inbjuda andra befattningshavare inom SLU att delta i
ledningsradets 6verlaggningar.

7.2 Aligganden
Ledningsradet aligger

att verka for kvalitet, relevans och samverkan genom att behandla 6vergripande strategiska fragor som
avser att stddja, samordna, stimulera, kvalitetssakra och utveckla universitetets verksamhet,

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att bereda fragor om
universitetets forskning infor beslut av styrelse eller rektor, samt

att ge saval rektor som dekanerna stod i deras beslutsfattande.
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8. Radet for utbildning pa forskarniva (Fur)
8.1 Sammansattning

Fur bestar av en ordférande som utses av rektor, en ledamot eller suppleant av fakultetsnamnden eller
en vicedekan fran vardera fakulteten samt fyra ledaméter som utses av Sluss. Fakultetsledaméterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det
att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. For fakultetsledamdéterna ska aven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledaméter eller suppleanter i fakultetsnamnden.
Fakulteternas studierektorer for utbildning pé forskarniva har narvaro- och yttranderatt vid Furs
sammantraden.

8.2 Aligganden
Fur aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla Gvergripande
strategiska fragor som avser stodja, samordna, stimulera och utveckla utbildning pa forskarniva,

att bidra till att utveckla forskarutbildningens kvalitet i nationellt och internationellt perspektiv samt
till samverkan for ett effektivt resursutnyttjande inom utbildningen pa forskarniva,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till riktlinjer, policydokument och handlingsplaner for
utbildningen pa forskarniva,

att initiera kartlaggning och analys av studiesociala problem inom utbildningen pa forskarniva samt
utvardera genomforda atgarder rérande studiesociala problem inom denna,

att yttra sig dver en fakultets forslag till forskarutbildningsdmnen och meddela sitt stallningstagande
till rektor,

att yttra sig 6ver arenden inom utbildningen pa forskarniva eller i forekommande fall utarbeta forslag
till beslut som ska fattas av styrelse eller rektor,

att till rektor lamna foérslag om férdelningen av de medel som styrelsen staller till Furs férfogande,

att inom givna ramar i rektors beslut ansvara for SLU:s utbud av fakultetsovergripande baskurser i
utbildningen pa forskarniva och for utbildningen av universitetets handledare,

att inom sig utse vice ordfdérande,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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9. Forsoksdjursnamnden (FDN) och koordinatorn for forsoksdjursfragor

9.1 Sammansattning
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26

FDN, som &r SLU:s djurskyddsorgan, bestar av koordinatorn for forsoksdjursfragor (ordférande), tva
ledamoter fran VH-fakulteten och en ledamot fran vardera av de 6vriga fakulteterna, en ledamot fran
UDS samt en ledamot som utses av Sluss. LTV-fakultetens deltagande &r frivilligt sa lange fakulteten
inte hanterar djur i sin verksamhet. Minst en av ledamoterna ska vara legitimerad veterinér, en ska
vara av Jordbruksverket godkand forestandare for djurens vélbefinnande och skétsel for
forsoksdjursverksamhet, en ska vara aktiv forskare och en av ledamaéterna fran VH-fakulteten ska
tillhdéra personalen som skéter djuren. Fakultets- och UDS-ledaméterna utses av rektor efter forslag
fran dekanerna respektive chefen for UDS for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det
att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltrétt. For fakultets- och UDS-ledaméterna ska &ven finnas
personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna respektive chefen for UDS.
Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta.

9.2 Aligganden
FDN aligger
att aktivt verka for att god djuromsorg iakttas inom universitetet,

att i enlighet med vad som foreskrivs i 20 § mom. 4 djurskyddslagen (1988:534) ge rad i
djurskyddsfragor i samband med inskaffande, hallande, skétsel och anvandning av férsoksdjur,

att ge rad om hur kravet pa erséttning, begransning och forfining av djurforsok ska tillampas samt
informera om den tekniska och vetenskapliga utvecklingen inom detta omrade,

att folja universitetets verksamhet fran djurskyddssynpunkt och vid behov uppmarksamma
beslutsfattare (rektor, dekan, prefekt etc.) pa avvikelser fran géllande regelverk och vilka atgarder som
bor vidtas,

att lamna synpunkter pa forsoksdjurskoordinatorns forslag till beslut av rektor om styrande dokument
(policyer, riktlinjer etc.) i djurskyddsfragor inom universitetet,

att utarbeta respektive granska interna rutinbeskrivningar for 6vervakning, rapportering och
uppféljning av djurens valfard samt for det 6vergripande djurskyddsarbetet i verksamheten,

att ge rad vid utplacering av djur som &gts av SLU i hem, inklusive lampliga metoder for socialisering
av de djur som ska utplaceras,

att granska de detaljerade planer/SOPar (Standard Operating Procedures) som anvands i verksamheten
med forsoksdjur och vid behov lata revidera dem,

att préva och besluta om andring av befintliga djurforsoksetiska tillstand enligt det som foreskrivs i
Jordbruksverkets foreskrifter och allmanna rad om forsoksdjur (SJVFS 2017:40 Saknr L150). Ifall
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enkel majoritet inte kan uppnas, har ordférande eller vice ordférande om ordférande inte kan delta i
beslutet, utslagsrost.

att besluta om anvisningar for samrad infor djurforsok enligt vad som féreskrivs i SIVFS 2017:40
Saknr L150,

att protokollfora sina beslut och rad och folja upp hur de atféljs,

att inom sig utse vice ordférande,

att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
att sammantrada minst tva ganger per termin.

9.3 Koordinatorn for forsoksdjursfragor

Koordinatorn for forsoksdjursfragor, som utses av rektor for en tid av vanligtvis tre ar, aligger
att vara kontaktperson for personal och studenter vid fragor som ror djurskydd i anvandningen av djur
till forskning och undervisning vid SLU samt att i eventuella fall av brister i djurskyddet kunna

uppratta en atgardsplan i samrad med universitets- och fakultetsledningar och Gvriga ansvariga,

att ansvara for kontakter med Jordbruksverket och de regionala kontrollmyndigheterna i djurfragor
samt dartill horande tillstandshantering,

att foretréda universitetet infor, vid och efter kontrollmyndigheternas tillsyn och besiktning av
universitetets djuranldggningar,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till styrande dokument (policyer, riktlinjer etc.) rérande
anvandningen av djur i forskning och undervisning,

att ha fortlopande kontakter med universitetets ansvariga forestandare, experter och
forsoksdjursveterindrer,

att lamna rad och information i forsoksdjursfragor och forsoksdjursanvandning i forsta hand internt
inom universitetet, men &ven externt,

att regelbundet genomfora lagstadgad personalutbildning i férsoksdjursvetenskap,
att i forekommande fall utarbeta remissyttranden i forsoksdjursfragor,
att foretrada universitetet externt inom omradet forsoksdjur och djurforsoksetik, samt

att vara ordférande i FDN.
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9.4 Ansvariga forestandare, forsoksdjursveterinarer eller experter, férsoksledaret och
personal som skoter forsoksdjur — ansvar och arbetsuppgifter

9.4.1 Samrad infor planering av djurforsék
Det aligger alla som ska arbeta med djur i forskning eller undervisning

att lasa och folja SLU:s policy for anvandning av djur till forskning och utbildning, samt

att samrada enligt vad som anges i det foljande innan en ansokan skickas in till den regionala
djurférsoksetiska ndmnden.

9.4.2 Aligganden
Forestandaren for djurens valbefinnande och skétsel aligger

att samrada infor planering av djurforsok och att da sarskilt beakta djurforsokets slutpunkt,
avbrytningspunkt, djurens smarta och lidande samt behov av tillsyn,

att se till att journaler fors enligt kraven i SIVFS 2017:40 Saknr L150,

att tillse att det finns information om férsoksledare och beslutet om etiskt godkédnnande av djurforsoket
i anslutning till djurutrymmet (bur, box, rum eller motsvarande),

att tillse att alla forsksdjur ar identitetsmarkta enligt SIVFS 2017:40 Saknr L150,

att avbryta forsok vid upptackta brister i efterlevnaden av SJVFS 2017:40 Saknr L150 eller den
godkénda djurférsdksetiska ansdkan,

Forestandaren for utbildning och kompetens aligger

att se till att kraven pa utbildning och kompetens enligt SIVFS 2017:40 Saknr L150 foljs,
att se till att det finns en skriftlig arbetsinstruktion for skotsel av djuren, samt
att se till att personalen arbetar enligt de aktuella arbetsinstruktionerna.

Forestandaren for information aligger

att se till att information och dokumentation enligt kraven i SJVFS 2017:40 Saknr L150 finns
tillgangligt for dem som arbetar med djuren pa forsoksdjursanlaggningen,

att se till att det finns aktuella arbetsinstruktioner for hur brister i byggnader och utrustning ska
motverkas och atgardas, samt

att arligen rapportera in forsoksdjursstatistik till Jordbruksverket.

! Begreppet forsoksledare i detta sammanhang &r inte detsamma som yrkestiteln forsoksledare.
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Forsoksdjursveterinaren/experten aligger

att delta i samrad infor i planering av djurforsok,
att ta fram en skriftlig plan for forebyggande djurhalsovard,

att ta fram en skriftlig plan for bedévning, narkos, sedering, smértlindring samt Kirurgiska ingrepp
inklusive pre-och postoperativ vard och avlivning,

att bedriva radgivning som behdvs for djurens fysiska och psykiska vélbefinnande,

att ta fram en skriftlig plan for beddmning av djurens fysiska och psykiska vélbefinnande inklusive
tillvanjnings- och traningsprogram,

att ta fram en skriftlig plan for berikning av férsoksdjurens miljo, samt

att avgora om ett forsoksdjur kan ateranvandas eller inte.

Forsoksledare aligger

att delta i samrad infor planering av djurforsok,
att dokumentera samradet och att vid forfragan kunna uppvisa denna dokumentation, samt

att ge klara instruktioner till den djurvardande personalen om forsoket inklusive vilka befogenheter de
har att ta ett djur ur forsoket eller att avliva djur.

Djurvardande personal/faltassistenter/provfiskare etc. aligger

att inom sig utse en representant som ska delta i samrad vid planering av djurforsok,

att genast kontakta forsoksledare, ansvarig forestandare for djurens valbefinnande och skotsel eller
forsoksdjursveterinar/expert vid misstanke om avvikelser fran det djurforsoksetiska tillstandet, samt

att folja instruktionerna fran forsoksledare.
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10. Studiesociala radet (Stra)

10.1 Sammansattning

Stra bestér av prorektor (ordférande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden eller vicedekan
fran vardera fakulteten samt tva ledamater som utses av Sluss. Fakultetsledaméterna utses av rektor
efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsnamnderna tilltratt. For fakultetsledamdterna ska dven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten ar

forhindrad att delta. Stra ska inrikta sin verksamhet mot studenterna vid utbildningar pa grundniva och
avancerad niva.

10.2 Aligganden

Stra aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla Gvergripande
strategiska fragor som avser att stodja, samordna, stimulera och utveckla arbetet med de studiesociala

fragorna,

att initiera kartlaggning och analys av studiesociala problem samt utvardera genomforda atgarder
rérande studiesociala problem,

att 1amna forslag till riktlinjer, policydokument och handlingsplaner av studiesocial karaktér,

att vid behov lamna forslag till atgarder till den instans (t.ex. rektor, fakultetsnamnd) som fattar beslut
om konkreta atgarder inom det studiesociala omradet,

att sprida information till institutioner och enskilda studenter kring studiesociala fragor,
att till rektor lamna foérslag om fordelningen av de medel som stalls till férfogande,

att inom sig utse vice ordftrande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.

! Exempel pa studiesociala fragor ar forsakringar, mangfald, likabehandling, arbetsmiljo, campusmiljo och
studenthélsa.
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11. Biblioteksradet (Bir)
11.1 Sammansattning

Bir bestar av prorektor (ordférande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden eller en vicedekan
fran vardera fakulteten samt en ledamot som utses av Sluss. Overbibliotekarien har nirvaro- och
yttranderatt. Fakultetsledaméterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med
tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltrétt. For
fakultetsledaméterna ska aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran
dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten &r férhindrad att delta, bor vara
ledamoter eller suppleanter i fakultetsndamnden.

11.2 Aligganden
Bir aligger

att vara ett for universitetsledningen, fakulteterna och biblioteket gemensamt organ med uppgift att
avhandla 6vergripande strategiska fragor rorande universitetshibliotekets verksamhet,

att verka for en hogklassig och resurseffektiv biblioteksservice inom hela universitetet,
att formulera och diskutera bibliotekets uppdrag inom SLU,

att avge synpunkter pa forslag till beslutsunderlag till saval 6verbibliotekarien som rektor och
fakultetsledningar,

att lamna forslag till arlig fordelning av medel till biblioteket, saval fran gemensamma medel som fran
fakultetsndmnderna,

att 16pande folja upp verksamhet och budget vid biblioteket,
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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12. Radet for fortlopande miljoanalys (Fomar)
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26

12.1 Sammansattning.

Fomar bestar av vicerektor for fortlopande miljéanalys (ordférande), en ledamot eller suppleant i
fakultetsndmnden eller en vicedekan for vardera fakulteten och en ledamot som utses av Sluss.
Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade
senast tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska
aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna,
som kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledamoter eller suppleanter i
fakultetsndmnden.

12.2 Aligganden

Fomar aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla Gvergripande
strategiska fragor samt att stodja, samordna, stimulera och utveckla arbetet med fortlopande
miljoanalys och dess samordning med 6vriga redovisningsomraden,

att verka for att resultat fran verksamheten effektivt sprids till anvandarna,

att utveckla och foresla mal, delmal och gemensamma eller fakultetsvisa atgarder for omradet,

att utarbeta planerings- och uppféljningsrutiner som kan anvandas av samtliga fakulteter pa ett likartat
satt,

att lamna forslag till rektor om arlig fordelning av anslag till fakultetsnamnder och till gemensamma
andamal inom redovisningsomradet,

att initiera och bereda miljéanalysarenden som ska avgoras av styrelsen eller rektor,

att yttra sig dver drenden inom fortlépande miljéanalys som ska avgoras av rektor eller av styrelsen,
att initiera overgripande utvarderingar av verksamheten,

att inom sig utse vice ordfdérande,

att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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13. Forskarradet (For)

13.1 Sammansattning

For bestar av rektor (ordforande) och ytterligare 5 eller 6 seniora forskare samt 4 eller 5 juniora
forskare. De seniora &r professorer med mycket god vetenskaplig produktion och god férmaga att ha
ett universitetsperspektiv pa de fragor som behandlas i For. De juniora ar forskare med potential att bli
framstéende forskare och ledare inom SLU. Radets sammanséttning ska vara balanserad vad avser
vetenskaplig inriktning, fakultetstillhdrighet och verksamhetsort. Ledamdterna har en oberoende roll
och representerar enbart sig sjalva. Den som ar dekan, prodekan, vicedekan eller prefekt kan inte vara
ledamot i For. Ledaméterna utses for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det att de
nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. De seniora ledaméterna utses av rektor efter samrad med
dekanerna. De juniora ledamoterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Ledamoterna har inga
suppleanter.

13.2 Aligganden
For aligger

att vara ett forum for kollegial dialog mellan forskare och rektor kring for universitetet strategiskt
viktiga forskningsfragor,

att bista rektor och ledningsradet i behandlingen av fragor om universitetets forskning av sarskilt stor
betydelse,

att lamna forslag till eller yttra sig dver forslag till vetenskapliga satsningar, t.ex. nomineringar och
andra beddmningar infor styrelsens eller rektors beslut, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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14. Samverkansradet (Sar)
14.1 Sammansattning

Sar bestar av vicerektor for samverkan (ordférande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden
eller en vicedekan for vardera fakulteten samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar, med tilltrade senast tre manader efter
det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara vicedekaner, ledamdéter eller suppleanter i
fakultetsndmnden. Prorektor, verkstallande direktdren for SLU Holding med innovationskontoret,
universitetsdirektoren och vicerektor for fortlopande miljoanalys far utse vardera en person som har
nérvaro- och yttranderétt i Sar.

14.2 Aligganden

Sar aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att utarbeta forslag till
overgripande atgarder och insatser for samverkan,

att samordna, stimulera och utveckla nationellt och internationellt samverkansarbete inom forskning,
utbildning och fortlépande miljoanalys,

att ansvara for att det finns en av rektor antagen, kontinuerligt uppdaterad strategi for samverkan och
att samordna arbetet med implementering av strategin,

att utveckla och foresla mal och utvarderingskriterier for omradet,
att initiera 6vergripande utvarderingar av universitetets samverkansaktiviteter,

att 1amna forslag till eller yttra sig 6ver forslag kring samverkansinitiativ av sarskilt stor betydelse
infor styrelsens eller rektors beslut,

att inom sig utse vice ordférande,

att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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15. IT-radet
15.1 Sammansattning

IT-radet bestér av vicerektor for samverkan (ordforande), en ledamot fran vardera fakulteten,
Overbibliotekarien samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna, vilka bor vara
ledamater eller suppleanter i fakultetsnamnden eller vara vicedekaner, utses av rektor efter forslag fran
dekanerna for en tid av tre &r med tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska dven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten ar
forhindrad att delta.

Radet bor vara sammansatt sa att det bland ledamaéterna finns saval larare som forskare och personal
som huvudsakligen arbetar med fortlépande miljoanalys. Universitetsdirektoren far utse hogst tva
anstéallda inom universitetsadministrationen med sérskild IT-kompetens som har narvaro- och
yttranderatt i radet.

15.2 Aligganden

IT-radet aligger

att vara ett forum for dialog i IT-fragor fran ett verksamhetsperspektiv,

att bevaka och folja externa och interna samarbeten samt strategiska IT-projekt inom universitetet,

att bedriva omvarldsbevakning med fokus pa IT inom forskning, fortlopande miljéanalys och
utbildning,

att identifiera karnverksamhetens 1T-behov och bedéma om och vilka atgéarder som eventuellt behover
vidtas,

att, fore beslut av behorig instans, ta stallning till forslag till beslut inom IT-omradet avseende t.ex.

« Overgripande krav pa sakerhet

« standarder for systemutveckling, férvaltning m.m. for SLU

« arbetsformer och utrustning inom omradet,

att prioritera vilka campuslicenser SLU ska ha inom given budgetram,

att foresla prioriteringar av systemutvecklingsprojekt, i de fall konkurrens om samma resurser uppstar,
att inom sig utse vice ordftrande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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16. Radet for jamstalldhet och lika villkor (JLV-radet) samt Jamstalldhets-
och lika villkorskommitté for universitetsadministrationen och biblioteket

(JLV-UB).
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-06-11

16.1 Sammansattning

JLV-radet bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande), ordféranden i fakulteternas JLV-
kommittéer samt tva ledamoter som utses av Sluss. En ordinarie ledamot som &r forhindrad att delta i
ett sammantrade ska om det &r mojligt utse en erséttare. Om inte rektor sjalv iklader sig
ordférandeskapet ska prorektor eller en person med vicerektors stallning utses till ordférande.

Tre av universitetsdirektdren utsedda medarbetare i universitetsadministrationen med ansvar for
planerings-, personal- respektive utbildningsfragor har nérvaro- och yttranderatt.
Personalorganisationerna Saco, ST och Seko far utse en person vardera som har narvaro- och
yttranderétt.

16.2 Aligganden
JLV-radet aligger

att fora strategiska diskussioner om arbetet inom jamstalldhet och lika villkor,att planera det
systematiska arbetet inom omradet,

att till rektor lamna forslag till beslut inom omradet,

att besluta om anvandning av radets tilldelade resurser,

att folja upp och utvardera det systematiska arbetet inom omradet,

att inom sig utse vice ordférande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt
att sammantrada minst en gang per termin.

16.3 Jamstalldhets- och likavillkorskommitté for universitetsadministrationen och
biblioteket (JLV-UB)

16.3.1 Sammansattning

JLV-UB bestar av universitetsdirektoren eller den universitetsdirektoren utser (ordférande),
Overbibliotekarien eller den dverbibliotekarien utser och fem dvriga ledamoter som utses for en tid av
tre ar. Fyra ledamater utses av universitetsdirektoren och en ledamot utses av 6verbibliotekarien. Om
universitetsdirektoren inte sjalv ar ordférande, ska i forsta hand bitradande universitetsdirektéren eller
Overbibliotekarien utses till ordférande. Avdelningscheferna (motsv.) inom universitets-
administrationen och biblioteket ska beredas méjlighet att lamna forslag pa ledamoter som ska utses
av universitetsdirektoren respektive dverbibliotekarien. Personalorganisationerna Saco, ST och Seko
far utse en person vardera som har narvaro- och yttranderatt.
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16.3.2 Aligganden
JVL-UB aligger
att informera om pagaende arbete inom jamstalldhet och lika villkor,

att planera, folja upp och utvéardera administrationens och bibliotekets systematiska arbete inom
jamstalldhet och lika villkor,

att arbeta med fortbildning och att medvetandeg6ra medarbetare inom omréadet jamstalldhet och lika
villkor,

att inom sig utse vice ordfdérande,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst en gang per termin
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17. Radet for forskningsinfrastruktur (Fir)
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-06-11

17.1 Sammansattning och definition

Fir bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande), en ledamot eller suppleant i
fakultetsnamnden eller vicedekan fran vardera fakulteten samt en ledamot som utses av Sluss.
Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade
senast tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska
aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna
kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta.

Overbibliotekarien eller den éverbibliotekarien utser samt IT-direktoren eller den IT-direktéren utser
har narvaro- och yttranderéatt. Radet for fortlopande miljéanalys (Fomar) far utse en person som har
nérvaro- och yttranderétt.

Med forskningsinfrastruktur avses har anlaggningar, utrustningar, laboratorier och e-infrastruktur som
anvands inom forskning, vilket dock inte utesluter att de &ven nyttjas inom utbildning eller
miljoanalys.

17.2 Aligganden
Fir aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla Gvergripande
strategiska fragor samt att stédja, samordna, stimulera och utveckla arbetet med
forskningsinfrastruktur,

att Iamna forslag till rektor infor beslut avseende SLU-gemensam, nationell och internationell
forskningsinfrastruktur,

att folja den nationella och internationella utvecklingen avseende forskningsinfrastruktur,

att bidra till 6kat utbyte av kunskaper och erfarenheter inom universitetet avseende
forskningsinfrastruktur,

att bidra till effektiv resursanvandning genom Okad tillgdnglighet och gemensamt nyttjande av
universitets forskningsinfrastruktur,

att bidra till 6kat samarbete kring forskningsinfrastruktur med andra larosaten, myndigheter och
externa aktorer,

att vara ett forum for strategisk diskussion avseende de fragor om forsknings- och miljodata som
relaterar till forskningsinfrastrukturer,

att pa uppdrag av rektor ansvara for planering och genomférande vid utlysning av
universitetsgemensamma medel for forskningsinfrastruktur,

att inom sig utse vice ordfdérande,
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att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt,
att vid behov bilda referens- och arbetsgrupper, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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18. Disciplinnamnden

Enligt statsmakternas beslut
I hdgskoleférordningen (1993:100) anges i kap. 10 féljande:

3 § Arenden om disciplinara atgarder skall, om inte annat foljer av 9 §, handlaggas av en disciplinnamnd. En
sadan namnd skall finnas vid varje hogskola.

4 8 Disciplinnamnden skall besta av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot som skall vara eller ha varit
ordinarie domare och en foretradare for lararna vid hogskolan. Studenterna vid hdgskolan har ratt att vara
representerade i namnden med tva ledamoter.

5 § Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretrader lararna skall utses for tre ar av hégskolan.

6 8§ De ledamoter i namnden som representerar studenterna utses for ett ar.

7 8§ Nar ordférande har férhinder intréder rektors stallforetradare eller annan sarskilt utsedd stéllforetradare
som ordférande i disciplinndmnden. For var och en av de 6vriga ledaméterna skall det finnas en ersattare.
Ersattaren for den lagfarna ledamoten skall vara eller ha varit ordinarie domare. Erséttarna skall utses i samma

ordning och fér samma tid som ledaméterna.

8 8 Disciplinndmnden &r beslutfér ndr minst tre ledamoter &r narvarande, bland dem ordféranden och den
lagfarna ledamoten.

Enligt rektors eget beslut
De tva studentledamdterna utses av Sluss.
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19. Namnden for utnamning av excellenta larare (Nex)
19.1 Sammansattning

Nex bestar av en ordférande som utses av rektor, en tillsvidareanstalld larare fran vardera fakulteten
samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledaméterna utses av rektor efter forslag fran
fakultetsnamnderna for en tid av tre &r, med tilltrade senast sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska dven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran respektive fakultetsnamnd. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten ar forhindrad att delta, bor vara tillsvidareanstéllda larare.

19.2 Aligganden

Nex aligger
att ansvara for utlysning av ansdkningar till titeln “excellent lirare” minst en ging vartannat ar,

att utse sakkunniga och genomfdra prévning av ansékningar enligt av universitetsdirekttren faststéllda
anvisningar (handlaggningsordning),

att till rektor lamna forslag pa vilka anstéllda som ska ges titeln excellent larare,
att inom sig utse vice ordférande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.
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20. Namnden for utndmning av seniora miljdanalysspecialister (NSM)

20.1 Sammansattning

NSM bestar av vicerektor for miljéanalys (ordférande) och ytterligare sju ordinarie ledaméter, varav
tva fran NJ-fakulteten, tva fran S-fakulteten, en fran VH-fakulteten, en fran LTV-fakulteten samt en
ledamot som utses av Sluss. LTV-fakultetetens deltagande ar frivilligt om det inte finns nagon
sokande som &r anstélld vid fakulteten. Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran
fakultetsnamnderna for en tid av tre &r, med tilltrade senast sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsnamnderna tilltratt. Fakultetsledamoterna ska ha avlagt doktorsexamen, vara
tillsvidareanstallda och ha lang erfarenhet av arbete med fortlopande miljéanalys. For
fakultetsledamdterna ska aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran
respektive fakultetsndmnd. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att
delta, bor ha avlagt doktorsexamen och vara tillsvidareanstallda med lang erfarenhet av arbete med
fortlopande miljdanalys.

20.2 Aligganden
NSM aligger
att arligen ansvara for utlysning av ansokningar till kompetensnivan senior miljéanalysspecialist,

att utse sakkunniga och genomféra prévning av ansokningar enligt de anvisningar som faststélls av
universitetsdirektéren (handlaggningsordning),

att till rektor lamna forslag pa vilka anstéllda som ska utnamnas till seniora miljoanalysspecialister,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att inom sig utse vice ordférande.
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21. Radet for djursjukvard och dartill hérande klinisk forskning och
utbildning (DKU-radet)

21.1 Sammansattning

DKU-réadet bestar av rektor (ordforande) eller den som rektor utser att vara ordférande, tva externt
rekryterade ledamdter med relevant branscherfarenhet, dekanen for VH-fakulteten eller den dekanen
utser (foretradesvis prodekanen), chefen for UDS, tva seniora personer fran den kliniska verksamheten
— en fran smadjur respektive hast — som bedriver saval forskning som undervisning och klinisk
djursjukvard inom UDS, en ledamot som utses av vardera personalorganisationen Saco, ST respektive
Seko samt en ledamot som utses av Sluss.

De externt rekryterade ledaméterna och de tva seniora personerna fran den kliniska verksamheten
utses av rektor for en tid av tre ar. De seniora kliniskt aktiva personerna ska ha en tat koppling mellan
egen bedriven djursjukvard, klinisk forskning och klinisk uthildning. De ska vara trovardiga genom att
ha saval hog klinisk som vetenskaplig skicklighet och dessutom ha stort fortroende saval internt inom
akademin som inom UDS samt ha en utpréglat klinisk syn pa sin forskning och sin undervisning.
Rektor utser dessa personer efter horande av verksamheten. Saval jamstélldhetsaspekten som rektors
bedomning att radet ska kunna fungera optimalt ska véagas in i bedémningen av vilka som ska inga. En
av universitetsdirektoren utsedd anstalld med mycket god insikt i universitetets
ekonomistyrningssystem samt sekreterare har narvaro- och yttranderatt.

21.2 Aligganden

DKU-radet aligger
att vara ett stod till rektor angaende beslut om UDS verksamhet,

att verka for en god samverkan mellan UDS och VH-fakulteten genom att behandla strategiska fragor
av en dvergripande karaktér,

att infor beslut av universitetsdjursjukhusdirektoren yttra sig dver forslag till budget och
verksamhetsplan,

att 1amna forslag eller yttra sig till rektor om storre forandringar i verksamheten,

att kontinuerligt folja den ekonomiska och verksamhetsméssiga utvecklingen,

att kontinuerligt folja och bevaka aktuella dvergripande arbetsmiljé- och personalfragor,

att yttra sig dver forslag till investeringar som presenteras av universitetsdjursjukhusdirektoren,

att folja och bevaka hur samverkan sker mellan djursjukvarden och dartill horande klinisk forskning
och utbildning, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- eller yttranderétt.
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Tredje avdelningen: Dekaner, intendenturer, jAmstéalldhets- och

likavillkorskommittéer, institutioner och prefekter
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-06-11

22. Dekaner och intendenturer

Begreppen fakultet och dekan har definierats av styrelsen, senast den 19 februari 2018 § 12/18, SLU
ID: ua.2018.1.1. -561 i dokumentet Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU
och organ som ar direkt understallda denna.

22.1 Aligganden

I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen

att verka for att utbildning, forskning och fortlépande miljoanalys av hogsta klass bedrivs inom
fakultetens omrade inom ramen for befintliga resurser,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,
att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid fakulteten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra enheter som lyder
direkt under dekanen; fakultetsnamnden beslutar om indelningen i namnder, utskott och andra organ
som ansvarar infor namnden,

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser t.ex. administration,
personalutveckling, lika villkor, registrering, arkivering, miljo, lokaler och sékerhet. Dekanen bor
genom ett sarskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna.

att, under beaktande av det forfarande som anges i avsnitt 23.1, utse och entlediga prefekter vid
institutionerna och chefer for andra enheter som lyder under dekanen samt att vara chef och
arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i samband med tilltrédet i
enlighet med vad som framgar av rektors riktlinjer,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds genom universitetets
personaldirektor,

att, om andra benamningar an institution och prefekt anvands for nivan narmast under dekanen,
inhdmta rektors medgivande till bendmningarna,

att vid andring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under dekanen, inhamta
rektors medgivande till det nya namnet,

att inratta intendenturer sa att huvuddelen av fakultetens lokalbestand omfattas av en intendentur enligt
vad som anges nedan i avsnitt 22.3,
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att verka for att intendenturerna i forekommande fall & gemensamma for tva eller flera fakulteter och i
sadana fall komma 6verens om ledningen av intendenturen samt fordelning av ansvar och kostnader
for densamma,

att, med utgangspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna forslag till fakultetsnamnden om uppdrag
och resursfordelning till institutioner och andra enheter, fordelat pa redovisningsomraden,

att med utgangspunkt i rektors och fakultetsnamndens beslut, lamna uppdrag och riktlinjer for dessa
till prefekterna (motsv.),

att efter provning lamna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om externfinansierade kontrakt
i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade riktlinjer for externfinansiering,

att besluta om anstéllning av personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt och
i samrad med personalchefen besluta om anstéllningsférmaner. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i samrad med personalchefen faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstélld personal som
ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt och eventuell férandring av titeln under
pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektdren. Om en sadan anstélld ska placeras vid
en institution ska det ske i samrad med prefekten.

att ansvara for fakultetens ekonomi och arbetsmiljé och darvid folja varje institutions utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att ansvara for att fakulteten i forekommande fall hanterar de SLU-gemensamma utvecklingsatgarder
som foreslas av utbildningsnamnden respektive radet for utbildning pa forskarniva vid deras arliga
beddmningar av universitetets utbildningar inom ramen for kvalitetssékringsarbetet,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,
att besluta i de drenden som inte fakultetsndmnden eller annat av ndmnden inrdttat organ ska besluta,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till prefekter och andra
chefer som lyder direkt under dekanen, utdver vad som anges i avsnitt 23.2 nedan,

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om projektering av systemhandlingar (s.k.
inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som beraknas uppga till mer an 1 miljon kr men hogst 5 miljoner kr. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sadant beslut fattas. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektoren eller rektor. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd 6verstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet. | 6vriga fall beslutar universitetsdirektéren.

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om Gvriga investeringar som 6verstiger
1 miljon kr men uppgar till hogst 5 miljoner kr?,
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att for en tid av tre ar med borjan tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna har tilltratt,
utse koordinator och vid behov bitradande koordinator for de miljéanalysprogram som fakulteten
enligt rektors beslut ansvarar for,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljoanalysprogram, till fakultetsnamnden foresla
programvisa mal,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, utse programvisa externa
avnamargrupper bestaende av 2 till 5 personer,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljoanalysprogram, identifiera delomraden inom respektive
program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU och efter ansokningstidens utgang besluta hur de
utlysta medlen ska fordelas,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstandsansvariga ska vara avdelningschefer

vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva varor
enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), samt

att pa universitetets vagnar utfarda examina inom utbildningen pa forskarniva.

22.2 Sarskilt aliggande for dekanen vid VH-fakulteten

Dekanen for VH-fakulteten aligger

att ge forslag till rektors beslut om VH-fakultetens representation i DKU-radet.
22.3 Intendenturernas aligganden

En intendentur aligger

att samordna infrastrukturella fragor som lokalutnyttjande, service, sakerhet, miljo, gemensamma
laboratorier, odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur, samt

att utféra uppgifter som ldmnas av rektor, dekanen, en prefekt eller universitetsdirektoren.

22.4 Jamstalldhets- och likavillkorskommitté
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-06-11

Dekanen ansvarar for att det inom fakulteten finns en jamstélldhets- och lika villkorskommitté (JLV-
kommitté).

Sammansattning

JLV-kommittén bestér av dekanen eller den dekanen utser (ordférande) och ytterligare det antal
ledamoter som dekanen beslutar, dock minst sex personer. Tva av ledamoterna utses av Sluss. Ovriga
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utses av dekanen for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det att en nyvald
fakultetsnamnd har tilltratt. Universitetsdjursjukhusdirektéren har ratt utse en ledamot i VH-
fakultetens JLV-kommitté. Om dekanen inte sjalv &r ordforande, ska en vicedekan, en ledamot av
fakultetsnamnden eller en suppleant i fakultetsnamnden utses till ordforande. Prefekterna
(motsvarande) ska beredas madjlighet att [amna forslag till de ledamdter som ska utses av dekanen.
Personalorganisationerna Saco, ST och Seko far utse en person vardera som har narvaro- och
yttranderétt.

Aligganden

JLV-kommittén aligger

att informera om pagaende arbete inom jamstalldhet och lika villkor,

att planera fakultetens systematiska arbete inom jamstélldhet och lika villkor,

att félja upp och utvérdera fakultetens systematiska arbete inom jamstalldhet och lika villkor,

att arbeta med fortbildning och att medvetandegdra medarbetare och studenter inom omradet
jamstalldhet och lika villkor,

att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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23. Institutioner och prefekter

23.1 Definitioner och forfarande vid utseende av prefekt

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dar det bedrivs uthildning pa grundniva, avancerad
och forskarniva samt forskning. En institution leds av en prefekt som utses av dekanen enligt det
forfarande som beskrivs nedan. Med institution jamstalls har &ven centrumbildningar och andra
resultatenheter som lyder direkt under en dekan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhor i administrativt hdnseende en huvudfakultet. Huvudfakultet
ar den fakultet dar huvuddelen av den tillsvidareanstallda personalen ar anstalld.
Universitetsdirektoren ska enligt vad som framgar av avsnitt 4.1 besluta om administrativa riktlinjer
for fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektoren far besluta om byte av huvudfakultet
och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

Prefekter utses for en trearsperiod med borjan sex manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna
tilltratt. Om det finns starka skal far en dekan efter samrad med rektor utse en prefekt for en annan
period. Om en prefekts och dekans mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en
avgaende dekan forlanga en prefekts férordnande med hogst sex manader. Nar en prefekt ska utses ar
forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstallda vid institutionen tillfalle att under tredje
manaden fore mandatperiodens slut till dekanen foresla prefekt. Dekanen utser darefter en prefekt.
Den som utses ska ha den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 §
hogskolelagen (1992:1434).}

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive personalgrupp
majligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens utgang samrada med varandra om
vem som bor utses till prefekt. Om de ar oeniga ska rektor avgdra vem som ska utses. Dekanen for
huvudfakulteten fattar det formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillndrighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstar mer an ett ar av mandatperioden ar forfarandet detsamma som
anges i foregaende stycke. Dekanen kan utse en tillforordnad prefekt for den tid det beréknas ta att
rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden, far
dekanen utse en tillforordnad prefekt for aterstoden av perioden.

23.2 Aligganden

I sin egenskap av chef for institutionen aligger det prefekten?

! Bestammelsen om vetenskaplig eller konstnarlig kompetens tradde i kraft den 1 januari 2014 for dem som
forordnades som prefekt for forsta gangen; vid ev. omforordnande tillimpas de bestammelser som gallde till och
med ar 2013. Kravet pa vetenskaplig eller konstnarlig kompetens hanfor sig till den sedan ar 2011 gallande
texten i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering som anges i prop.
2009/10:149 En akademi i tiden 6kad frihet for universitet och hégskolor, sid. 37.

2 Om en dekan, efter att ha inhamtat rektors medgivande, anvander andra benamningar &n institutioner och
prefekter for enheterna direkt under dekanen ska nedanstaende ansvar gélla for chefen for enheten oavsett
enhetens bendmning.
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att ansvara for att utbildning, forskning och fortldpande miljéanalys av hdgsta klass bedrivs inom
institutionens omrade inom ramen for tilldelade resurser,

att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstéllda och studenter vid institutionen; i begreppet
studenter ingar alla doktorander oavsett om de &r anstéllda av universitet eller forsérjda pa annat sétt,

att disponera personal och andra resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt och enligt géllande
foreskrifter,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och infrastruktur i den omfattning
som delegationen fran dekanen medger,

att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer som utbildningsndmnden har faststallt for
grund- och avancerad niva respektive rektor for utbildning pa forskarniva. Examinatorerna far utan
foredragning fatta beslut om betyg,

att ansvara for institutionens ekonomi och arbetsmiljo,

att ansvara for att alla doktorander som inte &r anstallda av universitetet erbjuds villkor och
mojligheter som sa langt det &r majligt liknar dem som galler for universitetets anstallda,

att ha rollen som miljésamordnare och kemikaliesamordnare for institutionen,
att utse stéllforetradande prefekt och i forekommande fall bitrédande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till stéllféretradande och bitrédande
prefekter,

att utse ansvarig for institutionens forskarutbildning (studierektor eller motsvarande),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till studierektor (motsv.) for
forskarutbildningen,

att, sa snart som kurstillfalle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom universitetets personaldirektor,
att inratta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmiljofragor, sakerhet och lika villkor,

att bilda en radgivande ledningsgrupp dar aven studenterna har ratt att delta med en ledamot som
utses av Sluss,
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att besluta i dvriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte ankommer pa rektor,
dekanen eller annat organ att besluta om,

att ansvara for att alla anstallda vid institutionen far mojlighet att ta del av institutionens
anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att i dvrigt fullgora de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom fakulteten,

att, under forutsattning av medgivande fran dekanen, besluta om intern forhyrning av lokaler. Med
intern forhyrning avses forhyrning fran universitetsadministrationen. En prefekt far inte besluta om
extern forhyrning.

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, besluta om yttrande 6ver éverklagat beslut,

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomfdrande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som beraknas uppga till
hogst 1 miljon kr. Vid hogre belopp avgor dekan, universitetsdirektor eller rektor. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sadant beslut fattas. Hyresavtalets langd ska framga av
savil inriktnings- som genomfdérandebeslut.

att besluta om 6vriga investeringar som uppgar till hogst 1 miljon kr,

att, under forutsattning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av lektorer, adjunkter och
andra tillsvidareanstallda forskare och larare och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstéllningsférmaner. Vid oenighet avgér personaldirektoren.

att besluta om nyanstéllning av annan personal och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstéllningsférmaner. Vid oenighet avgér personaldirektoren. Rétten att anstélla personal kan
begransas om dekanen av ekonomiska skél beslutar om anstéllningsprévning for en eller flera av
fakultetens institutioner.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal och
eventuell forandring av titeln under pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att till fakultetsnd&mnden lamna forslag om anstélliningsprofil for professor och lektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstéllningens omfattning &dndras for professorer och lektorer
som fyllt 65 ar, samt

att ansoka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som ndrmare anges i de
riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om.
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Fjarde avdelningen: programnamnder och programstudierektorer

24. Programnamnder
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26.

Styrelsen har beslutat om programnamndernas aligganden och har uppdragit at rektor att besluta om
dessa ndmnders sammansattning och knytning till fakulteterna.

24.1 Programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT)

Programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT), Programme Board for
Education in Landscape and Horticulture, bestar av minst fem och hdgst sju larare och tre ledamater
som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for LTV-fakulteten, som &ven ska utse en av de fem
lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare som ledamot i PN-LT.
Dekanerna ska, om det inte ar uppenbart obehdvligt, samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna
utser ledaméter i andra programnédmnder dn dem som de har huvudansvar for. PN-LT ska inom sig
utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderatt for andra personer.

24.2 Programnamnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ)

Programn&mnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ), Programme Board for
Education in Natural Resources and Agriculture, bestar av minst fem och hogst atta larare och tre
ledamoter som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for NJ-fakulteten, som &ven ska utse en av de fem
lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en ldrare som ledamot i PN-NJ.
Dekanerna ska, om det inte ar uppenbart obehovligt, samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna
utser ledaméter i andra programnadmnder dn dem som de har huvudansvar for. PN-NJ ska inom sig
utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderatt for andra personer.

24.3 Programnamnden for utbildning inom skog (PN-S)

Programn&mnden for utbildning inom skog (PN-S), Programme Board for Education in Forestry,
bestar av minst fyra och hogst sju larare och tre ledamater som utses av Sluss. For lararna ska finnas
tva gruppsuppleanter. Fyra av lararna och gruppsuppleanterna utses av fakultetsnamnden for S-
fakulteten som &ven ska utse en av de fyra lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse
vardera en larare som ledamot i PN-S. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehovligt, samrada
sinsemellan innan fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnamnder &n dem som de har
huvudansvar for. PN-S ska inom sig utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och
yttranderdatt for andra personer.

24.4 Programnamnden for utbildning inom veterinarmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH)

Programn&mnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap (PN-VH), Programme
Board for Education in Veterinary Medicine and Animal Science, bestar av minst fyra och hogst sju
larare och tre ledamdter som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av
lararna och gruppsuppleanterna utses av fakultetsndamnden for VH-fakulteten, som &ven ska utse en av



47

de fyra lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare som ledamot i PN-
VH. Dekanerna ska, om det inte ar uppenbart obehévligt, samrada sinsemellan innan
fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnamnder &n dem som de har huvudansvar for. PN-
VH ska inom sig utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderétt for andra

personer.
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25. Programstudierektorer (PSR)
25.1 Allméant

En nytilltradd programnamnd ska utse PSR for en tid av tre ar med borjan sex manader efter det att
nyvalda fakultetsnamnder har tilltratt. Uppdraget kan forlangas med en trearsperiod, sammanlagt sex
ar. Om rektor medger det, kan en programnamnd besluta om ytterligare forlangning. Den som utses till
PSR ska ha den vetenskapliga eller konstnéarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 8 hdgskolelagen
(1992:1434). En PSR:s ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram.

25.2 Aligganden

Det aligger en PSR

att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,
att foretrada programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studentrepresentanter och med prefekter eller av prefekterna utsedda
foretradare for berdrda institutioner,

att bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar,
att besluta om smarre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom ansvarsomradet,

att félja upp, analysera och rapportera till programndmnden (PN) om programmets akademiska
progression och studenternas resultat, saval kvalitativt som kvantitativt,

att vagleda och tillhandahalla information vad galler studierna inom programmet samt att informera
om och hanvisa till dvrig studentservice som finns inom universitetet,

att yttra sig dver en begaran om tillgodoréknande av utbildning for enskilda studenter,
att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studenter, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom program.
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Rektor beslutar:

att stodja verksamheten inom SLU Future Faculty med 200 tkr for ar 2019,

att medlen ska 6verforas till institutionen for mark och miljé (kst 4353002, prj
54350008),

att kostnaden ska belasta rektors strategiska medel (kostnadsstélle 1000000, projekt
68000).

Arendet

SLU Future Faculty (SLU FF) &r en intern natverksorganisation med syfte att
stddja unga forskare i den tidiga akademiska karridren. For detta syfte arrangerar
SLU FF seminarier, workshops och natverksaktiviteter. Organisationen har cirka
250 medlemmar med representation fran samtliga fakulteter. SLU FF &r dven
medlemmar i den nationella paraplyorganisationen National Junior Faculty.

| samband med en presentation i rektors ledningsrad av genomférd och planerad
verksamhet har organisationen dskat hos rektor om ekonomiskt stod for 2019
(bilaga 1). Rektor beviljar i och med detta beslut deras &skan. En fortsatt dialog
mellan SLU FF och fakulteternas dekaner planeras for att diskutera verksamhetens
fortsatta finansiering och utformning fran och med 2020.

Beslut i detta &rende har fattats av rektor Karin Holmgren efter féredragning av
controller Joakim Ogger och i narvaro av universitetsdirektér Martin Melkersson. |
arendet har &ven forskningssekreterare Niklas Nordquist deltagit.
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Org.nr 202100-2817 inffo@slu.se

www.slu.se



Ekonomiskt stdd till SLU Future Faculty for 2019

Sandlista

Maja Malmberg — forskare vid inst. biomedicin och veterinér folkhélsovetenskap
Magdalena Bieroza — forskare vid inst. mark och miljo

Dekaner

Fakultetsdirektorer

Prorektor

Vicerektorer

Ekonomiavdelningen

Kopia for kdnnedom

Hakan Marstorp - prefekt vid inst. mark och miljé

Asa Brorsson — administrativ chef vid inst. mark och miljé
Forskningssekreterare

Internrevisionen

Bilagor

1.SLU Future_Faculty 2019 Budget Request

2(2)



SLU o®

Je FUTURE

S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences FAC U LT Y

SLU Future Faculty Request
Steering Committee

Magdalena Bieroza, Chair, NJ
Maja Malmberg, Vice-Chair, VH
Assem Abouhatab, NJ

Karin EKI6F, NJ

Tim Horstkotte, S

Eliza Maher Hasselquist, S
Maria Vilain Rgrvang, LTV
Kristina Karlsson Green, LTV

17/05/2019

SLU Vice-Chancellor
Karin Holmgren

Request for funding to support SLU Future Faculty

The SLU Future Faculty (https://internt.slu.se/future-faculty) is an organisation
with the aim to promote the career and development of early career researchers at
SLU. The SLU Future Faculty represents researchers from all faculties (NJ, VH,
LTV and S) and is part of the Swedish National Junior Faculty (NJF,
http://www.nationaljf.se/). Currently, we have around 250 members across all four
faculties.

To be able to bring local services and activities to each SLU campus, we would
like to request a budget of 200 tkr in 2019.

The requested funding will allow us to cover the costs of:

1. Salary costs (5%) for the 4 representatives of each Faculty, including
Chair and Vice-Chair, to plan and conduct development activities,
represent the SLU Future Faculty locally and nationally. Cost 150 tkr.

2. Participation for the SLU Future Faculty representatives in the NJF
meeting at Umea University 5-6'" Sep 2019. Cost 10 tkr.

3. Organisation of SLU-wide meetings and workshops on career planning
for early career researchers that will bring together different campuses and
faculties. Costs 30 tkr include lunch/fika for participants:

a. Workshop to help early career researchers to plan and apply for
grants and fellowships 22" of May 2019 in Uppsala and in June in
Alnarp and Umea. Co-organised with the Grants Office.

b. Lunch seminar on career planning. Invited speakers Sara Hallin
and Riccardo Bommarco. 17" September 2019.

¢. Annual SLU Future Faculty meeting and elections. October
2019.

d. Seminar on SLU organization. Invited speaker Sune Lindh.
November 2019.

4. Lunch meeting to discuss the need for Swedish courses on different
campuses for non-Swedish researchers. A Netigate survey will be followed

Magdalena Bieroza Maja Malmberg
magdalena.bieroza@slu.se maja.malmberg@slu.se
Department of Soil and Environment Department of Biomedical Sciences and Veterinary

Public Health


https://internt.slu.se/future-faculty
http://www.nationaljf.se/

Request for funding to support SLU Future Faculty

up by a lunch meeting to discuss the needs and suggestions for the
course(s). Cost 10 tkr. September 2019.

Hélsningar,

Magdalena Bieroza and Maja Malmberg
SLU Future Faculty Chairs
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Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua. 2019.4.1-2450

2019-06-11

Jordbruksverket

Ansokan om tillstand att anvanda fiskar som
forsoksdjur

Beslut

Rektor beslutar

att som tillstdndshavare signera ansokan till Jordbruksverket om tillstand att
anvanda fiskar som forsoksdjur i verksamheter i fiskodlingar och i vilda
fiskpopulationer enligt bilaga.

Arendet

For all verksamhet med forsoksdjur kravs tillstand fran Jordbruksverket. Detta
galler bade for att anvanda forsoksdjur och att foda upp forsoksdjur. For att fa
tillstdnd maste det finnas en tillstandshavare, en forestandare for djurens
valbefinnande och skdtsel, en forestandare for utbildning och kompetens och en for
information (alla tre forestandarrollerna kan laggas pa en och samma person) samt
en forsdksdjursveterinér eller expert.

Rektor ar tillstandshavare vid alla tillstand att anvanda och foda upp forsoksdjur
vid SLU. Enligt djurskyddslagen ska tillstandshavaren se till att verksamheten
bedrivs enligt regelverket for forséksdjur. Enligt SIVFS 2017:40 3 kap 38 ska
tillstdndshavaren ge den eller de forestandare som anges i verksamhetstillstandet,
forsoksdjursveterinaren, experten och forsoksledaren behdrighet och befogenhet att
utfora sina uppgifter. Vid SLU é&r detta inskrivet i rektors delegationsordning.

SLU, institutionen for husdjursgenetik behdver gora ansoka om tillstand att
anvanda forsoksdjur for att kunna géra métningar och provtagningar under
rutinmassiga forhallanden vid ett flertal fiskodlingar samt i vilda fiskepopulationer
runt om i landet. Ansdkan har skrivits under av Christos Palaiokostas som ar
tilltankt att trada in i rollen som ansvarig forestandare for djurens valbefinnande
och skotsel samt Henrik Jeuthe som ér tilltankt att trada in som bade forestandare
for information och forestandare for utbildning och kompetens samt Erik Petersson

Postadress: Box 7087, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas alle 8

Org nr: 202100-2817

www.slu.se



Ansokan om tillstdnd att anvanda fiskar som forsoksdjur

som ar tilltankt expert for verksamheten. Rektor behdver skriva under ansékan som
tillstdndshavare innan ansokan i original skickas in till Jordbruksverket.

Beslut i detta &rende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foredragning av
koordinator Fredrika von Sydow i samrad med koordinator for forsoksdjursfragor
Katarina Cvek och i nérvaro av universitetsdirektér Martin Melkersson.

Karin Holmgren

Fredrika von Sydow

Kopia for kannedom

Dekanerna
Forsoksdjursnamnden
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Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua.2019.1.1.1-2429

2019-06-11

Globala koordinatorer vid fakulteterna

Beslut
Rektor beslutar

att inrétta globala koordinatorer vid fakulteterna med start 1 juli 2019, samt

att utndmning av de globala koordinatorerna beslutas i sérskild ordning.

Arendet

Nir SLU Global inrattades 2011 etablerades ocksa tematiska forskningsomraden
som har letts av temaledare pa uppdrag av SLU Global. I en utvérdering av SLU
Global som gjordes 2015 drogs slutsatsen att temaledarstrukturen borde forandras
och att SLU Globals relation med fakulteterna stérkas.

Ar 2018 inriittades SLU Global som en permanent enhet pa Ledningskansliet, och
dess uppdrag fordndrades delvis till att frimja, stodja och spegla SLUs hela
verksamhet for global utveckling. Som ett led i det arbetet har SLU Global under
2019 etablerat ett internt nitverk for forskare, och annan personal, som arbetar med
eller dr intresserade av global utveckling. Samtidigt bildades ett undernétverk
specifikt for doktorander, (rektorsbeslut 2018.1.1.1-2370). For att stirka SLU
Globals kontakt med kérnverksamheten pa fakulteterna och fa ett valfungerande
nitverk ska SLU Global stélla ut uppdrag som globala koordinatorer till respektive
fakultet 1 enlighet med uppdragsbeskrivning som faststélls i samrad med
dekanerna.

Nuvarande uppdrag till temaledarna 16per ut 30 juni 2019. De globala
koordinatorerna ska finansieras med medel inom PGU-budgeten, fordelat pa
deltidsuppdrag pa de fyra fakulteterna.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foredragning av
enhetschef Sara Graslund och 1 nirvaro av universitetsdirektor Martin Melkersson.

Postadress: Box 7005, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 7 Mobilnr: 072-5152170
Org nr: 202100-2817 sara.graslund@slu.se

www.slu.se



Globala koordinatorer vid fakulteterna

I'beredningen av drendet har dven vicerektor for internationella relationer, Ylva
Hillbur, och avdelningschef Miika Wallin, deltagit.

Karin Holmgren \) k/ﬂ(
=/ Q!

Sara Grislund

Sandlista

Torleif Hard, Dekan NJ-fakulteten
Rauni Niskanen, Dekan VH-fakulteten
Hakan Schroder, Dekan LTV-fakulteten
Goran Stahl, Dekan S-fakulteten

Kopia fér kAnnedom

Prorektor
Universitetsdirektoren
Samtliga vice-rektorer
Samtliga fakultetsdirektorer
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Rektor BESLUT SLU ID: SLU ua 2019.1.1.1-2461

2019-06-11

Policy for SLU:s bidrag till globalt genomférande av
Agenda 2030

Beslut
Rektor beslutar

att faststilla policy for SLU:s bidrag till globalt genomforande av Agenda 2030
enligt bilaga.

Arendet

Rektor gav i december 2017 SLU Global i uppdrag att ta fram underlag for en ny
global strategi for SLU, dnr SLU ua 2017.1.1.1-4670. SLU har sedan 2010
strategin Vetenskap for global utveckling, dnr SLU ual0-186/10. Strategin ar
fortsatt relevant, men behov att uppdatera den strategiska riktningen finns, bland
annat for att sitta den i relation till aktuell forsknings- och bistédndspolitik och
Agenda 2030 med de 17 hallbarhetsmalen som ar 2015 antogs av vérldens linder.

Arbetet med att ta fram underlaget i enlighet med uppdraget paborjades i oktober
2018 med en workshop oppen for alla forskare och annan personal pa SLU, med
syfte att informera om processen samt att samla och diskutera synpunkter och idéer
till utvecklingen av SLUs globala arbete. Med den diskussionen som utgangspunkt
utvecklades ett utkast av en arbetsgrupp pa SLU Global. I mars 2019 konsulterades
SLUs prefekter for att sikerstilla dokumentets relevans i forhallande till
kirnverksamheten pa institutionerna. Konsultationerna resulterade 1 ett
vidareutvecklat utkast som foredrogs pa Ledningsradet i april 2019, med ytterligare
vidareutveckling som f6ljd. I samrdd med Planeringsavdelningen &ndrades
dokumenttypen frén strategi (vilket angavs i uppdraget) till policy. Avsikten r att,
med policyn som utgingspunkt och genom en 6ppen process med brett internt

Postadress: Box 7005, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besodksadress: Almas allé 7 Mobilnr: 072-5152170
Org nr: 202100-2817 sara.graslund@slu.se

www.slu.se



Policy fér SLU:s bidrag till globalt genomfdrande av Agenda 2030

deltagande, fortydliga hur SLU:s verksamhet inom de prioriterade omradena bidrar
till globalt genomforande av hallbarhetsmalen och delmélen i Agenda 2030.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter féredragning av
enhetschef Sara Gréslund och i ndrvaro av universitetsdirektér Martin Melkersson.
I beredningen av #rendet har dven vicerektor for internationella relationer Ylva
Hillbur och avdelningschef Miika Wallin deltagit.

v/ (
Cé-&%ﬂ
Karin Holmgrenb’/

Kopia fér kdnnedom

Prorektor
Universitetsdirektdren
Samtliga vice-rektorer
Samtliga dekaner

Samtliga fakultetsdirektorer
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Policy for SLU’s Contribution to the Global
Implementation of Agenda 2030

Introduction

In 2015, the United Nations member states committed to Agenda 2030 with its 17
sustainable development goals (SDGs) to tackle the global challenges and
transform our world. The Agenda is universal and indivisible, and eradicating
poverty and leaving no one behind are at its core. It is closely connected to several
international agreements including the Paris Agreement on Climate Change.

SLU, with its mission to develop knowledge and capacity for sustainable
management and use of the biological natural resources through research,
education and environmental monitoring, has an important role to play in the
global implementation of Agenda 2030. SLU’s international engagement spans
more than half a century and is aligned with Sweden’s Policy for Global
Development. As one of the leading agricultural universities in the world, SLU
continuously strengthens its work through international collaboration. Through
cutting-edge research collaborations and long-term capacity building partnerships
the university develops knowledge and supports capacity building that benefit
society and contribute to sustainable global development. SLU is critically
researching and developing the understanding of sustainability in different contexts
and dimensions through an inter- and transdisciplinary approach.

Priorities
SLU focuses its contribution to Agenda 2030 on six areas that reflect the
university’s mission and strengths. Each area is linked to several SDGs and efforts
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will be made to monitor our contribution to the related targets. Achieving the SDGs
globally will require political will, adequate financing, evidence-based policies and
participatory processes to address social and gender inequalities, ensure that basic
needs for food, shelter, decent jobs and income are met, while safeguarding
biological and physical natural resources for the future. Central to our research will
be goal conflicts, trade-offs and synergies inherent in the SDGs and the different
dimensions of sustainability: social, economic and environmental. Our priorities
are:

Climate change — Climate change fundamentally impacts all parts of society and
adaptation needs to be at the core of development. SLU will further increase its
efforts towards context specific solutions for increased resilience and adaptation as
well as mitigation. Major challenges include transforming agriculture and food
systems into resilient systems with low emissions, and balancing forestry’s role to
store carbon and provide biomaterials with biodiversity conservation and
resilience of local communities.

Food security — Food and nutrition security are linked to quality and diversity of
agricultural production, productivity, market access and functional value chains.
Reaching global food security under a changing climate requires intensification of
agriculture, sustainable in all dimensions. Important aspects are inclusive
livelihoods, resource use efficiency, judicious use of agricultural inputs and animal
welfare. Rapid development of biotechnology, use of big data and artificial
intelligence provide both opportunities and challenges in this context. Globally,
changing consumption patterns, including shifting diets and new protein sources,
are key drivers in food systems. Well-functioning policies and governance are
central to the systems, from sustainable management of natural resources,
including aquatic resources, to enabling improved livelihoods and reduction of
post-harvest losses and food waste.

Circular and biobased economy — Efficient solutions for reuse of resources such
as nutrients and water are fundamental for a circular economy. The transition to a
biobased economy drives a rapid development of novel products and combined
materials, e.g. for fiber, energy and medical use. The increasing demands for
biomass require a better understanding of interlinkages and trade-offs between
production of biomaterials, fuel and food in relation to carbon sequestration and
biodiversity. Questions related to land-use and tenure rights are central to these
issues.

Biodiversity and ecosystems — Biodiversity, on land and in water, is lost at an
alarming pace; the consequences for ecosystems and ecosystem services, critical
for the existence and well-being of humans, are complex and insufficiently
understood. Research and monitoring of relevant indicators are needed for
development of adaptive, integrated management and restoration plans for
different types of terrestrial and aquatic ecosystems. For domesticated species,

2/3
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breeding programs can play an important role for conservation and enhancement
of genetic diversity.

Global health — Urbanization, climate change, altered livestock systems and
inadequate water management are drivers for evolving health risks from zoonotic
diseases, geographic expansion of disease vectors and microbiological and
toxicological threats. Sustainable use of antibiotics in livestock is key to curb the
global challenge of antimicrobial resistance.

Urban sustainability — The ongoing rapid urbanization affects both urban and
rural areas and the drivers, dynamics and consequences of these processes need to
be better understood. Facing the consequences of climate change, such as extreme
weather events and sea level rise, urban landscapes, as socio-ecological systems,
prompt transdisciplinary research on the planning, design and management of
urban spaces, including green infrastructure, in order to create sustainable and
inclusive cities.

Implementation

SLU focuses its global collaboration on development of knowledge, education
and innovation that can contribute to achieving the SDGs. Capacity building
plays a specific role in low-income countries, where national universities of high
quality have a fundamental role for education and research, and on the
development in society at large. To further enhance societal impact, efforts to
synthesize research results and support science-based policy development are a
priority. Furthermore, SLU’s expertise in environmental monitoring and
assessment provides opportunities for international collaboration, including
capacity development. Building on this expertise, SLU provides data for Sweden’s
reporting on several of the SDG indicators to the UN.

The university is actively contributing to institutional capacity development in
collaboration with international partner universities. At the vice-chancellor’s office,
the unit SLU Global supports and facilitates the university’s efforts to collaborate
with low-income countries and regions, and promotes relevant and coherent
approaches in that context. SLU will continue to focus on strategic partnerships,
including multi-stakeholder partnerships with actors outside academia.
Collaborations with a potential for long-term impact towards the SDGs are
prioritized.
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Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua.2019.1.1.1-2308

2019-06-11

Sandlista

Ledamoéter i Namnden for uthamning av excellenta
larare 2019-2022

Beslut
Rektor beslutar

att for tiden fran och med den 1 juli 2019 tills vidare dock langst till och med den
30 juni 2022 utse foljande person till ledamot i Nex:

forskare Salla Marttila, LTV-fakulteten,

att for tiden fran och med den 1 juli 2019 tills vidare dock langst till och med den
30 juni 2022 utse foljande person till personlig suppleant i Nex:

universitetsadjunkt Asa Bensch, LTV-fakulteten for Salla Marttila.

Arendet

Rektor har beslutat om vilka beslutande och radgivande organ som ska finnas inom
universitetet pa nivan narmast under rektor. Detta framgar av dokumentet
Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU och organ som &r
direkt understallda rektor, “rektors delegationsordning” senast beslutat den 26
februari 2019 §38/19, SLU ID ua.2019.1.1.1-836, dér det aven framgar hur
respektive organ ska vara sammansatta.

Forutom ordférande bestar Namnden av en ledamot frén vardera LTV, VH-, NJ-
och S-fakulteterna och en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna utses

Postadress: Box 7070 Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8 Mobilnr: 070-544 16 74
Org nr: 202100-2817 Fredrika.von.Sydow@slu.se

www.slu.se



Ledamoter i Namnden for utndmning av excellenta larare 2019-2022

av rektor efter forslag fran fakultetsnamnderna. For var och en av
fakultetsledamdterna utses av rektor aven en personlig suppleant efter forslag fran
resp. fakultetsndmnd.

Beslutet 6verensstammer med fakultetsndmndernas forslag.

Beslutet innebar att Nex kan fortsétta sin verksamhet.

Beslut i detta arende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foéredragning av
koordinator Fredrika von Sydow och i narvaro av universitetsdirektér Martin
Melkersson.

Karin Holmgren

Fredrika von Sydow

Sandlista

Forskare Salla Marttila, LTV -fakulteten,
Universitetsadjunkt Asa Bensch, LTV- fakulteten.

Kopia for kannedom

Prorektor,

dekanerna,

vicerektorerna,

universitetsdirektoren,

avdelningschefer (motsv.) inom universitetsadministrationen,
ordférande i Nex Goran Hartman,

professor Folke Sitbon, NJ-fakulteten,
universitetslektor Helene Hamlin, VH-fakulteten,
professor Jorg Brunet, S-fakulteten,

forskare Gulaim Seisenbaeva, NJ-fakulteten,
universitetslektor Elisabeth Persson, VH-fakulteten,
professor Anders Dahlberg, S-fakulteten,
studerande Alice Ersson, Sluss.

Internrevisionen

212



S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua.2019.1.1.2-1574

2019-06-11 Exp. 11 juni 2019/GA

Dekanen vid fakulteten for skogsvetenskap

Regeringsuppdrag att bista Skogsstyrelsen med
uppdatering och utveckling av skogliga grunddata

Beslut

Rektor beslutar uppdra at dekanen for fakulteten for skogsvetenskap

att ansvara for utférandet av SLU:s delar i regeringsuppdraget (N2019/01449/SK)
att med data fran Lantméteriets fornyade nationella laserskanning och med stod av
data fran Riksskogstaxeringen uppdatera, utveckla och tillhandahalla skogliga
skattningar for skogliga grunddata enligt anvisningar i regeringens beslut, samt

att efter arlig avstdmning i december med rektor dérefter rapportera till
Skogsstyrelsen hur arbetet framskrider sé att uppdragets delar kan redovisas samlat
till Regeringskansliet (Néringsdepartementet) i Skogsstyrelsens &rsredovisning med
start 1 redovisningen for ar 2019.

Arendet

Regeringen uppdrar at Skogsstyrelsen att tillsammans med SLU uppdatera,
utveckla och tillgdngliggdra digitala kunskapsunderlag med skogliga grunddata
med data frén Lantméteriets laserskanning av Sveriges skogsmark'. Skogliga
grunddata bestér av rasterkartor som beskriver skog och mark.

Uppdraget motsvarar det Skogsstyrelsen fick att, i samarbete med SLU, under aren
2013-2015 tillhandahélla skogliga skattningar fran laserdata. Det uppdraget
resulterade i skogliga skattningar som ticker 97 procent av Sveriges
skogsmarksareal®. Skogliga skattningar behdver uppdateras och utvecklas, pa
grund av de stdndiga forandringar som sker i skogen och for att folja skogens
tillstand.

! Regeringsbeslut 2018-05-17 med uppdrag till Lantméteriet, N2018/03101/SK.
2 http://shop.skogsstyrelsen.se/sv/publikationer/meddelanden/skogliga-skattningar-fran-
laserdata.html

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8, Uppsala Mobilnr: 070-626 15 56
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Regeringsuppdrag att bistd Skogsstyrelsen med uppdatering och utveckling av skogliga grunddata

Skogsstyrelsen ska i detta regeringsuppdrag tillhandahalla 6ppna och avgiftsfria
digitala kunskapsunderlag med skogliga grunddata. SLU ansvarar for analys, viss
utveckling av nya produkter samt for produktionen av skogliga skattningar fran
laserdata och rapporterar till Skogsstyrelsen. Skogsstyrelsen ansvarar for
redovisningen av uppdraget i sin helhet. Skogsstyrelsen och SLU ska samverka
sarskilt med Naturvardsverket och andra berorda aktorer vid genomforande av
uppdraget.

Riksdagen beslutade 2018 i enlighet med regeringens forslag att tillféra anslaget
1:1 Skogsstyrelsen inom utgiftsomrade 23 Areella niringar, landsbygd och
livsmedel 12 000 000 kronor fr.o.m. 2018 for uppdatering och utveckling av
skogliga grunddata med hjilp av laserskanning (prop. 2017/18:1 utgiftsomrade 23).
Delar av medlen ska finansiera Skogsstyrelsens och SLU:s kostnader for uppdraget
vilket framgar av Skogsstyrelsens regleringsbrev:

Anslag 1:1 ap.3 Skogsstyrelsen - till Sveriges lantbruksuniversitet 1000 tkr
Anslagsposten far anvidndas for kostnader for atgirder kopplade till uppdatering
och utveckling av skoglig grunddata med hjélp av laserskanning.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foredragning av
miljoanalyssekreterare Goran Adelskold och i nérvaro av universitetsdirektor
Martin Melkersson. I beredningen av drendet har dven dekan Goran Stahl och
professor Hakan Olsson deltagit.

Karin Holmgren

Goran Adelskold

Kopia for kdnnedom

Vicedekan for S-fakulteten

Prefekten vid institutionen for skoglig resurshushéllning
Professor Hakan Olsson

Radet for fortlopande miljdanalys
Kommunikationsavdelningen

Internrevisionen
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Rektor BESLUT SLU ID: SLU.ua 2019.1.1.1-2442

2019-06-11

Séarskilda urvalskriterier samt platsférdelning for vissa
kurser i lanskapsarkitektprogrammet Alnarp (LARKA)
och Landscape Architecture — Master’'s Programme
(LAM) for lasaret 2019/2020

Beslut

Rektor beslutar
att urval till foljande kurser for de studenter som soker inom Landscape

Architecture — Master’s Programme skall ske genom antal avklarade hogskolepoing
inom programmet:

e [.K0322 Design Project — Advanced Planting Design, 15 hp, period 1
e [K0325 Digital Landscape Visualisation, 15 hp, period 1

att platserna pé dessa kurser skall fordelas som f6ljer:

LK0322 Design Project — Advanced Planting Design, 15 hp, period 1

a) 55 % av platserna tilldelas programstudenter pa
landskapsarkitektprogrammet Alnarp. Om firre &n 55 % behériga studenter
inom denna kategori soker kursen kan platserna tilldelas studenter ur
kategori c.

b) 22,5 % av platserna tilldelas programstudenter pa Landscape Architecture -
Master' s Programme. Om férre &n 22,5 % behoriga studenter inom denna
kategori soker kursen kan platserna tilldelas studenter ur kategori a.

c) 10 % av platserna tilldelas fristdende studenter. Om férre &n 10 % behoriga
studenter inom denna kategori soker kursen kan platserna tilldelas studenter
ur kategori b.

d) 12,5 % av platserna tilldelas utbytesstudenter.

Detta innebdr, efter avrundning, foljande platsfordelning (med totalt 30
platser): Landskapsarkitekt Alnarp 16 platser

Landscape Architecture - Master' s Programme 7 platser

fristdende 3 platser

utbytesstudenter 4 platser

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 22 30
Besoksadress: Almas allé 8, Ultuna
Org nr: 202100-2817 leo.pierini@slu.se

www.slu.se



Sarskilda urvalskriterier samt platsfordelning for vissa kurser i lanskapsarkitektprogrammet Alnarp (LARKA) och
Landscape Architecture — Master's Programme (LAM) for lasaret 2019/2020

LK0325 Digital Landscape Visualisation, 15 hp, period 1

a) 65 % av platserna tilldelas programstudenter pa
landskapsarkitektprogrammet Alnarp. Om férre &n 65 % behériga
studenter inom denna kategori sdker kursen kan platserna tilldelas
studenter ur kategori b, dérefter kategori c.

b) b)30 % av platserna tilldelas programstudenter pa Landscape
Architecture - Master' s Programme. Om firre dn 30 % behdoriga
studenter inom denna kategori soker kursen kan platserna tilldelas
studenter ur kategori a, ddrefter kategori c.

¢) 5 % av platserna tilldelas utbytesstudenter.

Detta innebdr, efter avrundning, foljande platsfordelning (med totalt 40
platser): Landskapsarkitekt Alnarp 26 platser

Landscape Architecture - Master's Programme 12 platser
utbytesstudenter 2 platser

Redogorelse for arendet

Beslut om andra urvalsgrunder #n de géngse som foreskrivs i SLU:s
antagningsordning fattas av rektor. Forslag fran Karl Lovrie, Prodekan vid LTV-
fakulteten har inkommit till Enheten f6r studieadministration vid
Utbildningsavdelningen som granskat forslaget och sammanstillt for beslut av
rektor.

Motiv till beslutet

Aktuella kurser dr programkopplade till landskapsarkitektprogrammet och
Landscape Architecture - Master's Programme (LAM), och tva av dem #r 6ppna for
fristdende studenter. Kurserna &r populdra och det &r konkurrens om platserna.

Till utbildningsalternativ pa avancerad niva rangordnas s6kande utifran antal
akademiska podng. Detta bedéms missgynna studenter med utlindska meriter som
inte meritvarderas individuellt utan med hjilp av ett schablonvirde frén UHR.
Genom att skapa urvalsgrupper dér platserna fordelas procentuellt utifran antal
programstudenter i respektive program, blir det en mer réttvis konkurrenssituation
for studenter med utldndska meriter, vilka huvudsakligen &terfinns pA LAM. En
sérskild urvalsgrupp skapas dessutom for utbytesstudenter eftersom de antas enligt
sérskild ordning tidigare &n ordinarie antagningsomgang.
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Sérskilda urvalskriterier samt platsférdelning for vissa kurser i lanskapsarkitektprogrammet Alnarp (LARKA) och
Landscape Architecture — Master's Programme (LAM) fér lasaret 2019/2020

For att skapa réttvisa forutsdttningar inom urvalsgruppen LAM foreslas att urvalet
sker med antal hdgskolepodng avklarade inom programmet som grund.

Det finns ett tiotal kurser till p& avancerad niva inom huvudomrade
landskapsarkitektur 14sér 19/20 som 4r 6ppna for programstudenter,
utbytesstudenter samt fristdende studenter. P4 dessa kurser har det hittills funnits
platser till alla som sokt. Dessa kurser kan dven ta in hégre antal utbytesstudenter
per kurs och den fordelningen sker i dialog med internationella handldggaren,
fakulteten, programstudierektor samt kursansvarig.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foredragning av
antagningshandldggare Leo Pierini och i ndrvaro av universitetsdirektdr Martin
Melkersson. I beredningen av drendet har dven prodekan Karl Lovrie och
utbildningshandldggare Lisa Aspdng Goransson deltagit.

Karin Holmgren

ors

Leo Pierini

Séandlista

Karl Lovrie, Prodekan LTV-fakulteten
Lisa Aspang Goransson, Utbildningshandldggare LT V-fakulteten
Enheten for studieadministration, Utbildningsavdelningen

Kopia fér kdnnedom

Enheten for studie- och karridrsvigledning, Utbildningsavdelningen
SLUSS
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Sarskilda urvalskriterier fér vissa kurser i
Landskapsarkitektprogrammet Uppsala (LARKU)
samt platsférdelning pa vissa kurser inom
Landskapsarkitektprogrammet Ultuna/Uppsala
(LARKU) och Landscape Architecture for Sustainable
Urbanisation — Master’s Programme (LASU) f6r
lasaret 2019/2020

Beslut

Rektor beslutar
att urval till f6ljande kurser inom Landskapsarkitektprogrammet Uppsala skall ske

genom antal avklarade hogskolepodng i &mnet landskapsarkitektur:

LKO0251 Studio — Avancerad vixtgestaltning, 15 hp, period 1

LKO0252 Studio — Landscape architecture and urban space, 15 hp, period 2
LKO0314 Studio — Large scale landscape project, 15 hp, period 3

LKO0255 Studio — Markprojektering och markvetenskap, fortséttningskurs,
15 hp, period 4

att platser pa foljande kurser inom Landskapsarkitektprogrammet Uppsala
(LARKU) och Landscape Architecture for Sustainable Urbanisation — Master’s
Programme (LASU) fordelas pa foljande sétt:

e [KO0313 Landscape architecture: History, theory and practice, 40 platser
19 platser tilldelas programstudenter p4 LARKU. 15 platser tilldelas
programstudenter pd LASU. 2 platser tilldelas utbytesstudenter. 4 platser
tilldelas fristdende studenter.

Om de 15 platserna for LASU inte fylls ska i forsta hand fler LARKU-
studenter antas och i andra hand fler fristdende studenter antas.

e [ K0345 Landscape planning in theory and practice, 25 platser

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 22 30
Besoksadress: Almas allé 8, Ultuna
Org nr: 202100-2817 leo.pierini@slu.se

www.slu.se



Sérskilda urvalskriterier for vissa kurser i Landskapsarkitektprogrammet Uppsala (LARKU) samt platsférdelning pa
vissa kurser inom Landskapsarkitektprogrammet Ultuna/Uppsala (LARKU) och Landscape Architecture for Sustainable
Urbanisation — Master's Programme (LASU) for lasaret 2019/2020

15 platser tilldelas programstudenter pA LASU. 8 platser tilldelas
programstudenter pA LARKU. 2 platser tilldelas fristdende studenter. Om de
15 platserna for LASU inte fylls ska i férsta hand fler LARKU-studenter
antas och i andra hand fler fristdende studenter antas.

e LK0252 Studio — Landscape architecture and urban space, 15 hp, 30 platser
25 platser tilldelas programstudenter pd LARKU. 2 platser tilldelas
utbytesstudenter. 3 platser tilldelas fristdende studenter.

Om de 25 platserna for LARKU inte fylls ska i forsta hand fler
utbytesstudenter antas.

e [K0346 Studio — Landscape architecture for sustainable urban design, 30
platser
10 platser tilldelas programstudenter pA LARKU. 15 platser tilldelas
programstudenter pad LASU. 2 platser tilldelas utbytesstudenter. 3 platser
tilldelas fristdende studenter.
Om de 15 platserna for LASU inte fylls ska i forsta hand fler LARKU-
studenter antas och i andra hand fler fristdende studenter antas.

e [K0314 Studio — Large scale landscape project, 15 hp, 30 platser
25 platser tilldelas programstudenter pd LARKU. 2 platser tilldelas
utbytesstudenter. 3 platser tilldelas fristdende studenter.

Om de 25 platserna for LARKU inte fylls ska i forsta hand fler
utbytesstudenter antas.

e [K0330 Roles and methods for landscape architecture in comprehensive
planning, 30 platser
10 platser tilldelas programstudenter pd LARKU. 15 platser tilldelas
programstudenter pd LASU. 2 platser tilldelas utbytesstudenter. 3 platser
tilldelas fristdende studenter.
Om de 15 platserna for LASU inte fylls ska i forsta hand fler LARKU-
studenter antas och i andra hand fler fristdende studenter antas.

e [K0347 Studio — Urban ecology for landscape architecture, 30 platser
10 platser tilldelas programstudenter pd LARKU. 15 platser tilldelas
programstudenter pA LASU. 2 platser tilldelas utbytesstudenter. 3 platser
tilldelas fristdende studenter.

Om de 15 platserna for LASU inte fylls ska i forsta hand fler LARKU-
studenter antas och i andra hand fler fristdende studenter antas.

Redogorelse for arendet

Beslut om andra urvalsgrunder &n de gidngse som foreskrivs i SLU:s
antagningsordning fattas av rektor. Forslag fran Karl Lovrie, Prodekan vid LTV-
fakulteten har inkommit till Enheten for studieadministration vid
Utbildningsavdelningen som granskat forslaget och sammanstéllt f6r beslut av
rektor.
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Sarskilda urvalskriterier for vissa kurser i Landskapsarkitektprogrammet Uppsala (LARKU) samt platsférdelning pa
vissa kurser inom Landskapsarkitektprogrammet Ultuna/Uppsala (LARKU) och Landscape Architecture for Sustainable
Urbanisation — Master's Programme (LASU) for lasaret 2019/2020

Motiv till beslutet

Hosten 2018 drabbades ett antal programstudenter i arkurs 5 pa
landskapsarkitektprogrammet av att de inte kom in pé valda fristdende kurser pa
avancerad niva. Kurser som &r populédra och dér det &r konkurrens om platserna.
Studenterna hade fler hp i &mnet landskapsarkitektur &n de studenter i rkurs 4 som
kom in, men dessa hade fler hp totalt sett. De hade i kraft av tidigare studier,
oavsett &mne, en fordel. Det upplevs som oréttvist av programstudenter.

Att premiera antalet hogskolepodng i &mnet landskapsarkitektur vid urval till
ovanstdende kurser dr tydligare information att kommunicera till studenterna pa
programmet och det stérker progressionen i &mnet. Det &r ocksa tydligare 4n “antal
poédng inom program” eftersom dessa poéng kan innehélla annat &n
landskapsarkitektur. Att student tillgodordknar kurser fran tidigare utbildning av
“taktiska skdl” och som de vid senare tillfélle inte viljer att anvénda &r ocksa nagot
som undviks.

I nulédget kan vi inte erbjuda fler platser i dessa kurser.

De tva landskapsarkitekturprogrammen samléser i dessa kurser som fungerar som
ar 1 och 2 for masterprogrammet LASU som startade hosten 2018. For ndrvarande
tar vi in 15 studenter till LASU, och arbetar for att antalet ska 6ka. Vi behover ge
platsgaranti for LASU-studenterna da vi i nuldget har svart att erbjuda alternativ.
Det totala antalet platser begrinsas av de resurser vi har idag.

Mojligheten for LASU-studenter att 14sa som fristdende student i andra kurser finns
men vi maste samtidigt se till att ha tillrdckligt antal platser pa kurser for LARKU-
studenter s de kan l4sa i normal studietakt.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter foredragning av
antagningshandldggare Leo Pierini och i nédrvaro av universitetsdirektér Martin
Melkersson. I beredningen av drendet har dven prodekan Karl Lovrie och
utbildningshandldggare Anna-Kari Trondman deltagit.
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Sarskilda urvalskriterier for vissa kurser i Landskapsarkitektprogrammet Uppsala (LARKU) samt platsférdelning pa
vissa kurser inom Landskapsarkitektprogrammet Ultuna/Uppsala (LARKU) och Landscape Architecture for Sustainable
Urbanisation — Master's Programme (LASU) fér lasaret 2019/2020

Séandlista

Karl Lovrie, Prodekan LTV-fakulteten
Anna-Kari Trondman, Utbildningshandldggare LTV-fakulteten
Enheten for studieadministration, Utbildningsavdelningen

Kopia fér kAnnedom

Enheten for studie- och karridrsvégledning, Utbildningsavdelningen
SLUSS
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Chefen for UDS

Beslut om medel for att stodja
Universitetsdjursjukhuset (UDS) i omstéallningsarbete

Beslut
Rektor beslutar

att med verkan fran hosten 2019 avsitta medel for att delfinansiera kostnader for
eventuell omstéllning vid UDS.

att i de fall UDS anmiler en &vertalighet ska kostnaden tas centralt pa kostnadsstille
100XXX omstillning av personal,

att ekonomisk erséttning utgér med 100 procent av 16nekostnaden inklusive
l6nekostnadspaligg (LKP) frén och med den dagen dvertaligheten anmélts.

att uppdra it UDS-chefen att, for rektor den 16 september 2019, redovisa
genomférda och planerade étgérder for att minska det negativa resultatet med
tillhorande konsekvensbeskrivningar.

Redogérelse for arendet

SLU:s beslut om att bygga ett nytt djursjukhus har medfort dndrade ekonomiska
forutsittningar for att driva djursjukhuset. Efter inflyttningen till nya lokalerna i
Veterinir- och husdjursvetenskapligt centrum (VHC) 2014 redovisade UDS &r
2016 en verksamhet i ekonomisk balans.

Under perioden 2017 — 2018 har UDS 6kat personalvolymen med drygt 20
helararbetskrafter. Patientvolymen och snittintékterna per patient har 6kat men inte
i paritet med den lagda budgeten.

Efter fyra manader 2019 redovisar UDS ett 16pande underskott pé -5,8 mnkr.
Bedomningen ér att UDS inte kommer att klara budgetkravet pd noll for 2019.

Postadress: Postadress Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Besoksadress Mobilnr: XXX-XXX
Org nr: 202100-2817 fornamn.efternamn@slu.se

www.slu.se



Beslut om medel for att stédja Universitetsdjursjukhuset (UDS) i omstallningsarbete

Motiv till beslutet

Den ekonomiska utvecklingen 4r mycket bekymmersam och féljer inte budget. Det
dr nodvindigt att véinda det negativa resultatet och ta kontroll &ver savil
kostnaderna, arbetssitt och intdkter. Om UDS viljer att minska kostnaden for
personal, dr bedsmningen att det inte ir mdjligt f6r UDS att stilla om
verksamheten sa att den 4r i ekonomisk balans utan stéd fran universitetet. Darfor
behdver SLU avsiitta ett riktat finansiellt stod for att finansiera omstéllning av
personalvolymen vid UDS.

Beslutets innebérd och bedémda konsekvenser

I det korta perspektivet kan intéikterna komma att minska for UDS och ekonomin
kan till och med forsémras jamfort med dagens lige. I det langre perspektivet
férvintas UDS komma i ekonomisk balans och ha en verksamhet anpassad till det
tilldelade ekonomiska utrymmet.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Karin Holmgren efter féredragning av
personaldirekttren Anna-Karin Olofsdotter och i nirvaro av universitetsdirektor
Martin Melkersson. I beredningen av #rendet har 4ven chefscontroller Lasse
Thorell/ personaldirektéren Anna-Karin Olofsdotter och tf universitetsdirektéren
Maj-Britt Johansson deltagit.
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Karin Holmgren ()
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Ahna-Karin Oiofsdotter

Sandlista

Universitetsdjursjukhusdirektéren
Dekanen for VH-fakulteten

Kopia fér kAinnedom

SLU:s ledningsgrupp
Avdelningscheferna vid universitetsadministrationen
Internrevisionen
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